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Auslobung

Mediations-Wissenschaftspreis 2018
Mediations-Förderpreis 2018

Ziel der Mediations-Preise ist es, herausragende wissenschaftliche Monographien

(Dissertationen und Habilitationsschriften sowie Master- und Magisterarbeiten)

zu prämieren, die in innovativer Weise Problemstellungen aus dem Bereich außer-

gerichtlicher Konfliktbeilegung behandeln.

Der Mediations-Wissenschaftspreis ist mit 2.500 € dotiert und wird bereits
zum 14. Male ausgelobt.

Der Mediations-Förderpreis wird mit 1.000 € prämiert, daneben gibt es für
die besten Einsendungen 3 Freiabonnements der Zeitschrift für Konflikt-
management – ZKM – zu gewinnen.

Die preisverleihende Jury unter dem Vorsitz von Prof. Dr. Horst Eidenmüller,
LL.M. (Cambr.) ist unabhängig und interdisziplinär zusammengesetzt.

Einsendeschluss ist am 31. Oktober 2017.

Die Mediations-Preise wurden angeregt und finanziert von der gemeinnützigen Stiftung Apfelbaum – www.stiftung-apfelbaum.de

Weitere Informationen unter

www.centrale-fuer-mediation.de
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