
Achtung,
neuer Zöller!

Sie ist da, die neue Auflage des großen Meisterwerks der Prozessrechtsliteratur. Wie gewohnt auf höchstem
Niveau und auf dem allerneuesten Stand. Zöller, ZPO, 29. Auflage, gbd. 165,– €. ISBN 978-3-504-47018-0.
Ab sofort bei Ihrem Buchhändler oder direkt von www.der-neue-zoeller.de



Hill/Schmitt, Medizinprodukterecht (WiKo). 
Kommentar. Von RA Rainer Hill und Dipl.-Volkswirt
Joachim M. Schmitt unter Mitarbeit von RA Dierk
Meyer-Lüerßen. Loseblatt, z.Zt. 1.434 Seiten in 1
Ordner, einschl. CD nnur 99,– 4 bei einem
Abonnement für mindestens zwei Jahre. Ergänzungs-
lieferungen 1–2-mal im Jahr. 

Bestellschein ausfüllen und faxen (02 21) 9 37 38-943
Ja, ich bestelle mit 14-tägigem Rückgaberecht, jeweils plus Versandkosten

� Hill/Schmitt, Medizinprodukterecht (WiKo). Loseblatt, z.Zt. 1.434 Seiten in 1 Ordner, einschl. Internetzugriff nur 99,– 2 bei
einem Abonnement für mindestens zwei Jahre. Ergänzungslieferungen 1–2-mal im Jahr. ISBN 978-3-504-04002-4.

� Ohne Abonnement 199,– 2. ISBN 978-3-504-04003-1.
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WiKo, die praxisgerechte Kommentie-

rung des deutschen und europäischen

Medizinprodukterechts, bietet Ihnen

auch mit der 10. Ergänzungslieferung

ein unentbehrliches Arbeitsmittel:

umfassend, praxisnah und einzigartig

aktuell.

Neu: Mit der 10. Lieferung erhalten

Sie unter www.wiko-mpg.de Zugriff

auf die neue Online-Rechtsprechungs-

datenbank mit ca. 300 Gerichtsent-

scheidungen zu Medizinprodukten. Sie

ersetzt die bisherige CD.

Die 10. Lieferung konzentriert sich

auf die Aktualisierung und Nachkom-

mentierung der Teile zum Medizinpro-

duktegesetz (MPG), zum Werberecht

für Medizinprodukte (HWG) und zur

Medizinprodukte-Betreiberverordnung

(MPBetreibV). 

Schwerpunkte sind u.a. Aufgaben und

Haftung des Sicherheitsbeauftragten

für Medizinprodukte, auch im Verhält-

nis zur Unternehmensleitung (§ 30 MPG),

neue Verhaltensempfehlungen für

Industrievertreter in Operationssälen

(§ 31 MPG) und die umfassende Aktu-

alisierung des HWG mit erweiterten

Rechtsprechungshinweisen.

Die Autoren sind absolute Kenner

der Materie: Rechtsanwalt Rainer Hill

ist stellvertretender Geschäftsführer,

Dipl.-Volkswirt Joachim M. Schmitt ist

Geschäftsführendes Vorstandsmitglied

beim Bundesverband Medizintechno-

logie e.V. (BVMed) und Rechtsanwalt

Dierk Meyer-Lüerßen war langjähriger

Geschäftsführer beim Verband der

Diagnostica-Industrie (VDGH). 

Leseprobe? www-otto-schmidt.de

✁
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Umfassend.
Praxisnah.

Stets aktuell.

Mit Online-Datenbank:
www.wiko-mpg.de

Vollkommen ohne Risiken

und Nebenwirkungen

Weth/Thomae/Reichold (Hrsg.) Arbeitsrecht im
Kranken haus Herausgegeben von Prof. Dr. Stephan
Weth, RAin Dr. Heike Thomae, Prof. Dr. Hermann Rei-
chold. Bearbeitet von sieben exzellenten Experten. 
2. neu bearbeitete Auflage 2011, 1.034 Seiten 
Lexikonformat, gbd. 99,– €. ISBN 978-3-504-42684-2. 

Bestellschein ausfüllen und faxen (02 21) 9 37 38-9 43
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Die Arbeitsverhältnisse der Arbeitneh-
mer eines Krankenhauses weisen viele
Besonderheiten auf. Zum Beispiel die
medizinischen und ärztlichen Anforde-
rungen an die Berufsausübung. Oder
die unterschiedlichen, oft auch wech-
selnden Träger der Einrichtungen. Das
Handbuch Arbeitsrecht im Krankenhaus
bietet in der 2. Auflage wieder allen 
arbeitsrechtlichen Beratern wie auch
Personal- und Rechtsabteilungen in
Krankenhäusern eine wertvolle prakti-
sche Hilfe.

Die erstklassigen Autoren durch-
leuchten das Gebilde Krankenhaus 
eingehend unter allen arbeitsrechtli-
chen Aspekten. Zunächst machen sie
mit den rechtlichen Rahmenbedingun-
gen vertraut und geben Ihnen Einblick
in die Organisationsstrukturen eines
Krankenhauses, bevor dessen spezifi-
sche arbeitsrechtliche Grundlagen 
umfassend dargestellt werden. Den
einzelnen Berufsgruppen – vom Arzt
bis zur Verwaltung – sind ebenso 

separate Kapitel gewidmet wie allen
übrigen relevanten Bereichen.

Die 2. Auflage ist umfassend 
aktualisiert. Eingearbeitet sind zum
Beispiel neueste europarechtliche
Entwicklungen – Vertrag von Lissa-
bon, EuG/EuGH-Rechtsprechung zu
Diskriminierungsfragen, Kranken-
hausfinanzierung. Die umfassende
gesetzgeberische Tätigkeit mit Pfle-
geZG, GenDG, BDSG und MPG-Ver-
ordnungen. Auch die umfangreiche
neue Rechtsprechung des BAG und
die des BSG zum Status als Kranken-
haus finden in der Neuauflage Be-
rücksichtigung.

„…das erste und einzige Werk, das
sich umfassend den vielen Besonder-
heiten dieses Rechtsgebietes widmet.
Die insgesamt 7 Herausgeber und Au-
toren sind ausgewiesene Kenner der
Materie und garantieren einen hohen
und zuverlässigen Standard.“

Dr. Norbert Schwab in NZA 23/08

Sie möchten erstmal Probe lesen?  
www.otto-schmidt.de

✁

� Ja, ich bestelle mit 14-tägigem Rückgaberecht Weth/Thomae/Reichold (Hrsg.) Arbeitsrecht im Krankenhaus
gbd. 99,– 2. ISBN 978-3-504-42684-2
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