Vorwort

Das vorliegende Handbuch zum Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst ist
im Jahre 2010 erstmals erschienen. Die gute Aufnahme, die es gefunden
hat, haben Verlag und Autoren ermuntert, diese zweite, aktualisierte
und erginzte Auflage vorzulegen. Das Konzept ist gleich geblieben: auf
der Grundlage des allgemeinen Arbeitsrechts die Besonderheiten des im
Wesentlichen durch Tarifvertrige geprigten Arbeitsrechts im offent-
lichen Dienst praxistauglich anhand des typischen Verlaufs eines Ar-
beitsverhiltnisses von dessen Begriindung bis zur Beendigung darzustel-
len.

Neu hinzugekommen sind ein Kapitel tiber die Stufenzuordnung und
tber das Arbeitskampfrecht. Fiir deren Bearbeitung konnten gewonnen
werden Frau Karin Spelge, Richterin am Bundesarbeitsgericht, die als
Mitglied des 6. Senats die Rechtsprechung zur Stufenzuordnung ganz
mafdgeblich mitgeprigt hat. Ferner Herr Dr. Christian von Tiling, Fach-
anwalt fir Arbeitsrecht, fiir das Arbeitskampfrecht. Im Namen aller Au-
torinnen und Autoren der ersten Auflage begriifie ich beide herzlich im
Autorenkreis.

Mein Dank als Herausgeber gilt auch Frau Dr. Julia Beck sowie Frau Ka-
tharina Winter, ohne die diese zweite Auflage nicht so ziigig hitte umge-
setzt werden konnen.

Fur Kritik und Anregungen sind die Autoren den Lesern stets dankbar.

Bonn, im November 2013 Axel Groeger



