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Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis. Bearbeitet
von Prof. Dr. Stefan Greiner, Prof. Dr. Dr.
h.c. Ulrich Preis, Prof. Dr. Christian Rolfs,
Prof. Dr. Markus Stoffels und RifFG Dr.
Klaus Wagner. 5., neu bearbeitete Auf-
lage 2015, 1.952 Seiten Lexikonformat,
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Wie immer das Preis'sche Handbuch auch genannt wird — der Klassiker, das Standardwerk, die Bibel des Arbeitsvertrags-
rechts —, aufgrund seines einzigartigen Konzepts bewegen Sie sich damit bei der Gestaltung oder Kontrolle von Arbeits-
vertragen jedenfalls immer auf der sicheren Seite. Wir nennen das schlicht: den Preis-Vorteil.

Ihre Vorteile im Einzelnen: ausflihrliche Kommentierung tiber 500 verschiedener Vertragstypen und Vertragsklauseln,
alphabetisch geordnet nach mehr als 60 typischen Stichwértern, von A wie Abtretungsverbot bis Z wie Zurtickbehal-
tungsrecht. Einzigartige Prasentation aller Vor- und Nachteile. Behandlung steuer- und sozialrechtlicher Fragen an Ort
und Stelle. Klare Kennzeichnung unzuldssiger Klauseln, Formulierungsempfehlungen, Beispiele und komplette Vertrags-
muster. Jetzt auch fiir den Arbeitsvertrag im Niedriglohnbereich und firr Praktikantenvertrage.

Preis, Der Arbeitsvertrag. Probe lesen und bestellen bei www.otto-schmidt.de/hpa5
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