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10. Insolvenzsicherung (§§ 7–14 BetrAVG) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 450 899
11. Anpassung laufender Leistungen (§ 16 BetrAVG) . . . . . . . . . . . . 543 917
12. Persönlicher Geltungsbereich des BetrAVG (§ 17 BetrAVG) . . . . . . 578 928
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III. Abänderung von Versorgungszusagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 598 932
1. Abänderung aus wirtschaftlichen Gründen . . . . . . . . . . . . . . . 599 932
2. Änderung aus nicht wirtschaftlichen Gründen . . . . . . . . . . . . . 642 945
3. Widerruf wegen Treuebruch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 644 946

F. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot (Hiekel)

I. Rechtsgrundlage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 949

II. Persönlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 950

III. Gegenstand der Wettbewerbsabrede; Abgrenzungen . . . . . . . . . . 7 953

IV. Rechtsnatur der Wettbewerbsabrede . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 956

V. Formelle Wirksamkeitsvoraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 957

VI. Zeitlicher Geltungsbereich der Schutzvorschriften . . . . . . . . . . . 18 958

VII. Inhaltliche Anforderungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 960
1. Verbotsumfang . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 960
2. Entschädigungszusage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 965
3. Bedingte Wettbewerbsverbote . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 968

VIII. Wegfall des Wettbewerbsverbots . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36 969
1. Verzicht des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36 969
2. Außerordentliche Kündigung des Arbeitnehmers . . . . . . . . . . . . 39 971
3. Außerordentliche Kündigung des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . 41 971
4. Ordentliche Kündigung des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 972
5. Beendigung durch Urteil nach § 9 KSchG . . . . . . . . . . . . . . . . 43 973
6. Aufhebungsvertrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 973
7. Ausgleichsklausel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 973
8. Rücktritt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 974
9. Insolvenz des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47 974

10. Auflösende Bedingung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49 975
11. Unmöglichkeit der Konkurrenztätigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 975
12. Nichtantritt des Arbeitsverhältnisses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 976
13. Anfechtung des Arbeitsvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51a 976

IX. Betriebsübergang . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 976

X. Pflichten des Arbeitnehmers aus der Wettbewerbsabrede . . . . . . . 54 978
1. Wettbewerbsenthaltungspflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54 978
2. Auskunftsverpflichtung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56 979

XI. Pflichten des Arbeitgebers aus der Wettbewerbsabrede . . . . . . . . . 58 980
1. Karenzentschädigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58 980
2. Keine Erstattung von Leistungen an die Bundesagentur für Arbeit . . 71 987

XII. Rechtsfolgen bei Vertragsverletzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 987
1. Rechte des ehemaligen Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 987
2. Rechte des ehemaligen Arbeitnehmers . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78 990

G. Betriebsübergang (Fuhlrott)

I. Normzweck und Entstehungsgeschichte . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 994

II. Tatbestandliche Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 995
1. Betrieb oder Betriebsteil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 995
2. Übergang des Betriebes bzw. Betriebsteils auf einen anderen Rechts-

träger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 999
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4. Zeitpunkt des Übergangs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112 1024

III. Individualrechtliche Rechtsfolgen des Betriebsübergangs . . . . . . . 114 1024
1. Übergehende Arbeitsverhältnisse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116 1024
2. Zuordnung von Arbeitnehmern . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125 1027
3. Wirkungen des Eintritts in bestehende Arbeitsverhältnisse . . . . . . 132 1029

IV. Kollektivrechtliche Rechtsfolgen des Betriebsübergangs . . . . . . . . 165 1035
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Satz 2 BGB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 195 1042
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C. Arbeitsrechtlicher Aufhebungsvertrag (Schulte)
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Wettbewerbsverbot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59 1568
Witterungsbedingte Kündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 1569
Zeugenaussage gegen Arbeitgeber . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60a 1569
Zuspätkommen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 1570

H. Sonderkündigungsschutz (Rinck)

I. Sonderkündigungsschutz nach MuSchG . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1573
1. Kündigungsverbot des § 9 MuSchG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1573
2. Zulässige Kündigung in besonderen Fällen . . . . . . . . . . . . . . . . 9 1576
3. Eigenkündigung der Arbeitnehmerin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 1580
4. Aufhebungsvertrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 1580
5. Befristung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 1581
6. Annahmeverzug . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 1581

II. Sonderkündigungsschutz in der Elternzeit . . . . . . . . . . . . . . . . 24 1581
1. Kündigungsverbot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 1581
2. Zulässige Kündigung in besonderen Fällen . . . . . . . . . . . . . . . . 27 1583
3. Eigenkündigung des Elternzeitlers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 1584

III. Kündigungsschutz für schwerbehinderte Menschen . . . . . . . . . . 33 1585
1. Geltungsbereich des Zustimmungserfordernisses gem. SGB IX . . . . 34 1585
2. Nachweis-/Antragserfordernis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41a 1587
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3. Verwirkung des Sonderkündigungsschutzes . . . . . . . . . . . . . . . 42 1590
4. Entscheidung des Integrationsamts bei ordentlicher Kündigung . . . 46a 1591
5. Ausspruch der ordentlichen Kündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 1592
6. Entscheidung des Integrationsamts bei außerordentlicher Kündigung 54 1593
7. Ausspruch der außerordentlichen Kündigung . . . . . . . . . . . . . . 59 1594
8. Betriebsratsanhörung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 1596
9. Erweiterter Bestandsschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 1596

10. Prozessuale Besonderheiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63a 1597

IV. Sonderkündigungsschutz für betriebliche Funktionsträger . . . . . . 64 1597
1. Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 1597
2. Umfang des Kündigungsschutzes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67 1598
3. Inhalt des Kündigungsschutzes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 1599
4. Zulässigkeit der außerordentlichen Kündigung . . . . . . . . . . . . . 82 1603
5. Zustimmung des Betriebsrats . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88 1606
6. Zustimmungsersetzung durch das Arbeitsgericht . . . . . . . . . . . . 91 1607
7. Sonderfall: Kündigung bei Betriebsstilllegung und -einschränkung . . 95 1608
8. Versetzungsschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101a 1610

V. Kündigungsschutz für Mitglieder kirchlicher Mitarbeitervertretungen 101b 1611

VI. Sonderkündigungsschutz für Betriebsbeauftragte . . . . . . . . . . . . 102 1611
1. Immissionsschutzbeauftragte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103 1612
2. Störfallbeauftragte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 107 1612
3. Gewässerschutzbeauftragte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108 1613
4. Abfallbeauftragte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 1613
5. Strahlenschutzbeauftragte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110a 1614
6. Beauftragte für biologische Sicherheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110b 1614
7. Betriebsärzte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110c 1614
8. Sicherheitsbeauftragte und Fachkraft für Arbeitssicherheit . . . . . . 110d 1614
9. Tierschutzbeauftragte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110f 1614

10. Betriebliche Datenschutzbeauftragte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110g 1615
11. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte . . . . . . . . . . . . . . . . . 110h 1615

VII. Kündigungsschutz im Berufsausbildungsverhältnis . . . . . . . . . . . 119 1615
1. Kündigung während der Probezeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 1615
2. Kündigung nach Ablauf der Probezeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121 1616
3. Schriftform . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123 1616
4. Schlichtungsausschuss . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 124 1617

VIII. Sonderkündigungsschutz nach Teilzeit- und Befristungsgesetz . . . . 126 1618

IX. Sonderkündigungsschutz für Bergmannversorgungsscheininhaber . . 129 1618

X. Sonderkündigungsschutz nach Pflegezeitgesetz . . . . . . . . . . . . . 131 1619
1. Anwendungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132 1619
2. Sonderkündigungsschutz bei kurzzeitiger Arbeitsverhinderung nach

§ 2 PflegeZG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133 1619
3. Sonderkündigungsschutz bei Pflegezeit nach § 3 PflegeZG . . . . . . 135 1620
4. Zulässige Kündigung in besonderen Fällen . . . . . . . . . . . . . . . . 138 1621

XI. Sonderkündigungsschutz nach Familienpflegezeitgesetz . . . . . . . . 141 1621
1. Besonderer Kündigungsschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 142 1621
2. Dauer und Ende des Kündigungsschutzes . . . . . . . . . . . . . . . . 143 1621
3. Zulässige Kündigung in besonderen Fällen . . . . . . . . . . . . . . . . 144 1621
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I. Kündigungsschutz in der Insolvenz (Schulte)
SeiteRz.

I. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1623

II. Besonderheiten des Kündigungsrechts in der Insolvenz . . . . . . . . 2 1623
1. Formelle Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1623
2. Materielle Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34 1630
3. Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter Kündigung gem. § 1a

KSchG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 1635
4. Ausschluss der ordentlichen Kündigung und Sonderkündigungsschutz 59 1635
5. Änderungskündigung in der Insolvenz . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 1637

III. Kündigungsschutzverfahren in der Insolvenz . . . . . . . . . . . . . . 76 1637
1. Klagefrist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76 1637
2. Richtiger Klagegegner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79 1638
3. Sonderprobleme in der Insolvenz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84a 1639

IV. Betriebsübergang: Kündigung durch Insolvenzverwalter oder Erwerber 85 1640

V. Schadensersatz gem. § 113 Satz 3 InsO . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88 1641

J. Betriebsratsanhörung (Seitz)

I. Vorbemerkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1643

II. Anwendungsvoraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1644
1. Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1644
2. Beendigungsarten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 1647
3. Persönlicher Anwendungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 1649

III. Einleitung des Verfahrens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 1650
1. Erklärungsempfänger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 1650
2. Zeitpunkt der Einleitung des Verfahrens . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 1651
3. Form der Unterrichtung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 1652
4. Inhalt und Umfang der Unterrichtung . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 1652
5. Formulierungsbeispiel für die Anhörung vor Kündigung . . . . . . . . 77 1665

IV. Abschluss des Verfahrens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78 1666
1. Beschluss des Betriebsrats . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78 1666
2. Reaktionsmöglichkeiten des Betriebsrats . . . . . . . . . . . . . . . . . 83 1667
3. Kündigungsausspruch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 124 1675

V. Mängel des Anhörungsverfahrens und deren Rechtsfolgen . . . . . . . 127 1675
1. Allgemeine Grundsätze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127 1675
2. Mängel außerhalb der Sphäre des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . 131 1676
3. Bewusste Fehlinformation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133 1677
4. Nachschieben von Kündigungsgründen . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135 1678

VI. Vorläufige Weiterbeschäftigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138 1679
1. Allgemeine Grundsätze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138 1679
2. Voraussetzungen des Weiterbeschäftigungsanspruchs . . . . . . . . . 141 1680
3. Beendigung der Weiterbeschäftigungspflicht . . . . . . . . . . . . . . . 148 1681

VII. Erweiterung der Mitbestimmungsrechte . . . . . . . . . . . . . . . . . 149 1681

VIII. Weitere Mitwirkungserfordernisse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 154 1682

IX. Zustimmungserfordernis nach § 103 BetrVG . . . . . . . . . . . . . . 164 1684
1. Allgemeine Grundsätze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164 1684
2. Geschützter Personenkreis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 166 1684
3. Dauer des Kündigungsschutzes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170 1685
4. Kündigung und andere Beendigung des Arbeitsverhältnisses . . . . . 175 1686
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SeiteRz.

5. Zustimmung durch den Betriebsrat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183 1687
6. Ersetzung der Zustimmung durch das Arbeitsgericht . . . . . . . . . . 190 1689
7. Kündigungsschutzverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199 1691

X. Checkliste für die Anhörung des Betriebsrats nach § 102 BetrVG . . 202 1691

K. Arbeitszeugnis (Wessel)

I. Rechtsgrundlagen und Bedeutung des Arbeitszeugnisses . . . . . . . 1 1694
1. Rechtsgrundlagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1694
2. Bedeutung für Arbeitnehmer und Arbeitgeber . . . . . . . . . . . . . . 4 1695
3. Wahrheitspflicht und Wohlwollen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 1696

II. Anspruchsberechtigte und -verpflichtete Personen . . . . . . . . . . . 9 1697
1. Berechtigte Personen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 1697
2. Verpflichtete Personen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 1698

III. Zeugnisarten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 1699
1. Einfaches Zeugnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 1699
2. Qualifiziertes Zeugnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 1700
3. Zwischenzeugnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 1700

IV. Form . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 1702

V. Inhalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 1704
1. Einfaches Zeugnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 1704
2. Qualifiziertes Zeugnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 1705
3. Zeugnissprache . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 1707

VI. Aushändigung, Zurückbehaltungsrecht, Ersatzausstellung . . . . . . 48 1709

VII. Gerichtliche Durchsetzung des Zeugnisanspruchs . . . . . . . . . . . 51 1710
1. Klage auf Ausstellung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 1710
2. Klage auf Berichtigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 1710
3. Darlegungs- und Beweislast . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 1711
4. Einstweilige Verfügung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59 1712
5. Streitwert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 1712
6. Zwangsvollstreckung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 1713

VIII. Widerruf des Zeugnisses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 1715

IX. Erlöschen des Zeugnisanspruchs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 1715
1. Verjährung, Verwirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 1715
2. Verzicht, Ausgleichsquittung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69 1716
3. Ausschlussklauseln . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71 1716

X. Haftung des Ausstellers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 1717
1. Gegenüber dem Arbeitnehmer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 1717
2. Gegenüber dem neuen Arbeitgeber . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77 1718

4. Teil
Kollektives Arbeitsrecht

A. Betriebsverfassungsrecht (Marquardt/Zerbe)

I. Grundlagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1726
1. Sachlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1726
2. Räumlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36 1734
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SeiteRz.

3. Persönlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 1738

II. Beteiligte und Organe der Betriebsverfassung . . . . . . . . . . . . . . 69 1743
1. Die Verbände . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69 1743
2. Der Betriebsrat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82 1747
3. Der Gesamtbetriebsrat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 1791
4. Der Konzernbetriebsrat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 267 1795
5. Die (Konzern-/Gesamt-)Jugend- und Auszubildendenvertretung . . . 281 1798
6. Informationsforen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312 1803

III. Grundprinzipien der betriebsverfassungsrechtlichen Zusammenarbeit 352 1809
1. Das Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit (§§ 2 Abs. 1, 74

Abs. 1 BetrVG) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 352 1809
2. Das Arbeitskampfverbot (§ 74 Abs. 2 Satz 1 BetrVG) . . . . . . . . . . 360 1810
3. Die Friedenspflicht (§ 74 Abs. 2 Satz 2 BetrVG) . . . . . . . . . . . . . 364 1811
4. Das Verbot der parteipolitischen Betätigung (§ 74 Abs. 2 Satz 3

BetrVG) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 367 1812
5. Grundsätze für die Behandlung der Betriebsangehörigen (§ 75 BetrVG) 377 1814

IV. Allgemeine Mitbestimmungsrechte/-pflichten . . . . . . . . . . . . . 397 1819
1. Mitwirkungs- und Beschwerderecht des Arbeitnehmers . . . . . . . . 397 1819
2. Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats (§ 80 Abs. 1 BetrVG) . . . . . . 438 1826
3. Auskunfts-/Unterrichtungsanspruch (§ 80 Abs. 2 BetrVG) . . . . . . . 456 1830
4. Hinzuziehung von Sachverständigen (§ 80 Abs. 3 BetrVG) . . . . . . . 473 1835
5. Geheimhaltungspflichten (§ 79 BetrVG) . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 1837
6. Gestaltung von Arbeitsplatz und -umgebung . . . . . . . . . . . . . . 488 1838

V. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten . . . . . . . . . . . . . . 508 1842
1. Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 508 1842
2. Ausübung des Mitbestimmungsrechts . . . . . . . . . . . . . . . . . . 524 1846
3. Auswirkungen der Nichtbeachtung des Mitbestimmungsrechtes . . . 557 1854
4. Durchsetzung der Mitbestimmungsrechte . . . . . . . . . . . . . . . . 562 1856
5. Die Mitbestimmungstatbestände des § 87 Abs. 1 BetrVG . . . . . . . 571 1857
6. Streitigkeiten über Mitbestimmungsrechte nach § 87 Abs. 1 BetrVG 671 1884

VI. Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten . . . . . . . . . . . . 672 1884
1. Allgemeine personelle Angelegenheiten . . . . . . . . . . . . . . . . . 672 1884
2. Mitbestimmung im Bereich der Berufsbildung . . . . . . . . . . . . . 712 1893
3. Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei personellen Einzelmaß-

nahmen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 739 1897
4. Vorläufige personelle Maßnahme (§ 100 BetrVG) . . . . . . . . . . . . 831 1916
5. Aufhebung personeller Maßnahmen wegen Nichtbeachtung des

Mitbestimmungsrechtes (§ 101 BetrVG) . . . . . . . . . . . . . . . . . 843 1920
6. Checkliste und Formulierungsvorschläge . . . . . . . . . . . . . . . . 851 1922

VII. Mitbestimmung bei Betriebsänderungen . . . . . . . . . . . . . . . . . 856 1925
1. Allgemeine Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858 1925
2. Mitbestimmungspflichtige Sachverhalte . . . . . . . . . . . . . . . . . 865 1927
3. Einzelfälle der Betriebsänderung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 872 1928
4. Beteiligung des Betriebsrats . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 902 1934
5. Nachteilsausgleich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 976 1952

VIII. Die Einigungsstelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 993 1956
1. Die Einigungsstelle als Konfliktlösungsinstrument der Betriebsver-

fassung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 993 1956
2. Errichtung der Einigungsstelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 994 1956
3. Zusammensetzung der Einigungsstelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . 998 1957
4. Zuständigkeit der Einigungsstelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1004 1958
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5. Verfahren vor der Einigungsstelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1014 1962
6. Gerichtliche Überprüfung des Einigungsstellenspruchs . . . . . . . . 1028 1965
7. Kosten der Einigungsstelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1039 1969

IX. Tendenzbetriebe und andere Sonderformen des Betriebs . . . . . . . . 1051 1971
1. Grundsätze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1051 1971
2. Tendenzunternehmen und -betriebe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1055 1971
3. Geistig-ideelle Bestimmungen (§ 118 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG) . . . . . . 1061 1973
4. Berichterstattung und Meinungsäußerung (§ 118 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG) 1078 1976
5. Tendenzträger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1081 1977
6. Einschränkungen der Beteiligungsrechte des Betriebsrats . . . . . . . 1084 1977
7. Religionsgemeinschaften . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1101 1981
8. Streitigkeiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1107 1983

X. Sprecherausschuss . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1108 1983
1. Geltungsbereich des Sprecherausschussgesetzes . . . . . . . . . . . . 1108 1983
2. Grundsätze der Zusammenarbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1112 1983
3. Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begünstigungsverbot sowie

betriebliche Friedenspflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1114 1984
4. Wahl des Sprecherausschusses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1117 1984
5. Stellung des Sprecherausschusses und seiner Mitglieder . . . . . . . . 1128 1986
6. Mitwirkungsrechte des Sprecherausschusses . . . . . . . . . . . . . . 1133 1987
7. Gesamt- und Konzernsprecherausschuss . . . . . . . . . . . . . . . . . 1164 1992

B. Unternehmensmitbestimmung (Schaack)

I. Die Mitbestimmungsgesetze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1995
1. Übersicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1997
2. Überleitungsverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 1998
3. Das System der gesetzlichen Regelungen . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 1999

II. Geltungsbereiche des MitbestG, Montan-MitbestG und DrittelbG . . 15 2000
1. MitbestG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 2000
2. Montan-MitbestG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 2000
3. DrittelbG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 2001
4. Sicherung der Mitbestimmung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 2001
5. Berechnung der Arbeitnehmerzahlen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 2002
6. Übersicht zum Geltungsbereich des MitbestG, Montan-MitbestG

und DrittelbG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34 2005

III. Bildung des Aufsichtsrats . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 2006
1. Zahl der Mitglieder und Zusammensetzung . . . . . . . . . . . . . . . 35 2006
2. Persönliche Voraussetzungen für die Mitgliedschaft . . . . . . . . . . 39 2007
3. Wahlverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 2008
4. Ersatzmitglieder im Aufsichtsrat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54 2011
5. Wahlschutz, Wahlkosten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 2011
6. Streitigkeiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 2011
7. Übersicht zur Wahl des Aufsichtsrats . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64 2013
8. Gerichtliche Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern . . . . . . . . . 65 2014
9. Amtsdauer, Amtsende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 2014

10. Übersicht zur Abberufung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 2015

IV. Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69 2015
1. Bestellung, Abberufung und Anstellung der gesetzlichen Vertreter . . 69 2015
2. Vertretung des Unternehmens gegenüber seinen gesetzlichen

Vertretern . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78 2017
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SeiteRz.

3. Überwachung und Beratung der gesetzlichen Vertreter . . . . . . . . . 80 2018
4. Übersicht zu den Aufgaben des Aufsichtsrats . . . . . . . . . . . . . . 96 2022

V. Die innere Ordnung des Aufsichtsrats . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97 2023
1. Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters . . . . . . . . . . . . 98 2023
2. Aufgaben des Vorsitzenden und seines Stellvertreters . . . . . . . . . 100 2024
3. Beschlüsse des Aufsichtsrats . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102 2024
4. Ausschüsse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114 2026

VI. Rechte und Pflichten der Mitglieder des Aufsichtsrats . . . . . . . . . 117 2027
1. Rechte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118 2028
2. Pflichten und Haftung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121 2029
3. Schutz der Arbeitnehmervertreter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127 2031
4. Streitigkeiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129 2031

VII. Bekanntmachungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 2031

VIII. Mitbestimmung im europäischen Rahmen . . . . . . . . . . . . . . . 131 2032
1. Europäische Gesellschaft – SE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135 2033
2. Europäische Genossenschaft – SCE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156 2039
3. Grenzüberschreitende Verschmelzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . 163 2040

C. Koalitions- und Tarifrecht (Wieland)

I. Koalitionsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2045
1. Begriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2045
2. Koalitionsfreiheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 2049
3. Aufbau und Organisation der Koalitionen . . . . . . . . . . . . . . . . 23 2052
4. Arbeitskampfrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 2055

II. Tarifrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 2067
1. Bedeutung und Rechtsnatur des Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . . 72 2067
2. Abschluss, Beginn und Ende eines Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . 85 2071
3. Inhalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118 2081
4. Objektive und subjektive Bestimmungen . . . . . . . . . . . . . . . . 150 2090
5. Tarifbindung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 206 2105
6. Ausschlussfristen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 218 2108
7. Allgemeinverbindlicherklärung (AVE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 236 2114
8. Bezugnahmeregelungen im Arbeitsvertrag auf Tarifverträge . . . . . . 250 2118
9. Mehrheit von Tarifverträgen (Tarifkonkurrenz) . . . . . . . . . . . . . 276 2126

10. Prüfungsschema für Ansprüche aus Tarifvertrag . . . . . . . . . . . . 285 2129

5. Teil
Arbeitsgerichtsverfahren

A. Typische Klageziele (Rolfs)

I. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2133

II. Kündigungsschutzklage bei Beendigungskündigung . . . . . . . . . . 3 2133
1. Klageantrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2133
2. Klagefrist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 2138
3. Parteibezeichnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 2145
4. Zuständiges Gericht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 2147
5. Nachträgliche Klagezulassung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 2148
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6. Darlegungs- und Beweislast . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85 2154
7. Restitutionsklage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 107 2159

III. Befristungs- und Bedingungskontrollklage . . . . . . . . . . . . . . . . 110 2160
1. Allgemeines, Klagefrist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 2160
2. Einzelheiten zur Befristungskontrollklage . . . . . . . . . . . . . . . . 113 2161
3. Darlegungs- und Beweislast . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118 2164

IV. Allgemeine Feststellungsklage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 122 2165
1. Anwendungsfälle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126 2166
2. Voraussetzungen des § 256 ZPO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132 2167
3. Darlegungs- und Beweislast . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137 2169

V. Änderungsschutzklage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138 2169
1. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138 2169
2. Begriffsbestimmung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143 2170
3. Reaktionen des Arbeitnehmers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 2172
4. Klagefrist, Streitgegenstand und Klageantrag . . . . . . . . . . . . . . 156 2174
5. Rechtslage nach Ende des Änderungsschutzprozesses . . . . . . . . . 160 2175

VI. Weiterbeschäftigungsantrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 162 2176
1. Materiell-rechtliche Grundlagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164 2176
2. Klageverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 181 2179
3. Vorläufiger Rechtsschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 193 2182
4. Darlegungs- und Beweislast . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 202 2183

VII. Auflösungsantrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 206 2184
1. Auflösungsantrag des Arbeitnehmers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209 2185
2. Auflösungsantrag des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 224 2188
3. Beiderseitiger Auflösungsantrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234 2191

VIII. Wiedereinstellungsanspruch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 235 2191

IX. Entgeltklagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 242 2192
1. Bruttolohnklage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 243 2192
2. Überstundenvergütung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 256 2195
3. Nettolohnklage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 258 2196
4. Klage auf zukünftige Leistung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 260 2196
5. Urlaubsentgelt und -abgeltung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 264 2197

B. Allgemeine Verfahrensfragen (Rolfs)

I. Einführung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2200

II. Voraussetzungen in Bezug auf die Parteien . . . . . . . . . . . . . . . 3 2201
1. Parteifähigkeit im Urteilsverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2201
2. Beteiligtenfähigkeit im Beschlussverfahren . . . . . . . . . . . . . . . 21 2204
3. Prozessfähigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 2205
4. Postulationsfähigkeit und Prozesskostenhilfe . . . . . . . . . . . . . . 29 2206

III. Voraussetzungen in Bezug auf das Gericht . . . . . . . . . . . . . . . . 49 2208
1. Rechtsweg im Urteilsverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 2209
2. Rechtsweg im Beschlussverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103 2224
3. Rechtswegzuständigkeit und Verweisung . . . . . . . . . . . . . . . . 118 2229
4. Funktionelle Zuständigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 2235
5. Örtliche Zuständigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 144 2236
6. Internationale Zuständigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167 2242
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C. Urteilsverfahren erster Instanz (Rolfs)
SeiteRz.

I. Überblick . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2245

II. Verfahrensmaßnahmen des Gerichts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2245
1. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2245
2. Besonderheiten im Hinblick auf das Verfahrensrecht . . . . . . . . . . 6 2247
3. Anordnung des persönlichen Erscheinens der Parteien . . . . . . . . . 15 2248

III. Güteverhandlung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 2249
1. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 2249
2. Das Verfahren in der Güteverhandlung . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 2250
3. Die Verweisung der Parteien auf ein Mediationsverfahren . . . . . . . 31 2251
4. Das Ergebnis der Güteverhandlung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 2251
5. Die weitere Verhandlung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36 2252

IV. Verhandlung vor der Kammer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 2252
1. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 2252
2. Gerichtlicher Vorschlag eines Mediationsverfahrens . . . . . . . . . . 43 2253
3. Beweisaufnahme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 2254
4. Vertagung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 2255
5. Urteil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 2255

V. Aussetzung des Verfahrens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56 2257

VI. Besonderheiten bei Berufsausbildungsverhältnissen . . . . . . . . . . 64 2258
1. Prozessvoraussetzung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 2259
2. Verfahren vor dem Ausschuss . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69 2259
3. Verfahren vor dem Arbeitsgericht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74 2260

D. Berufungsverfahren (Tschöpe)

I. Vorbemerkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2262

II. Statthaftigkeit der Berufung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2262
1. Grundsatz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2262
2. Zulassung der Berufung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2262
3. Wert des Beschwerdegegenstandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 2264
4. Bestandsschutzstreitigkeiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 2265
5. Zweites Versäumnisurteil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 2265
6. Weitere allgemeine Zulässigkeitsvoraussetzungen . . . . . . . . . . . 20 2265

III. Berufungsfrist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 2266
1. Fristbeginn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 2266
2. Fristablauf . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 2266
3. Urteilsberichtigungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 2267

IV. Formerfordernisse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 2267
1. Zuständiges Gericht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32a 2268
2. Bezeichnung des anzufechtenden Urteils, Parteibezeichnung . . . . . 33 2268
3. Adressierung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 2268
4. Unterzeichnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 2268

V. Anträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 2270
1. Antragspflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 2270
2. Antragsformulierung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 2270

VI. Berufungsbegründung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 2271
1. Frist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 2271
2. Inhalt der Berufungsbegründung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 2275
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SeiteRz.

VII. Berufungsbeantwortung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78 2277

VIII. Zulassung neuer Angriffs- und Verteidigungsmittel . . . . . . . . . . 82 2278
1. Grundsatz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82 2278
2. Zeitpunkt des Vorbringens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84 2278

IX. Neuerliche Beweisaufnahme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87 2279

X. Verwerfung der Berufung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 2279
1. Grundsatz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 2279
2. Rechtsmittel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92 2279

XI. Rücknahme der Berufung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94 2280

XII. Anschlussberufung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96 2280
1. Grundsatz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96 2280
2. Statthaftigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97 2280
3. Frist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98 2280
4. Begründung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 2280
5. Wirkungslosigkeit der Anschlussberufung . . . . . . . . . . . . . . . . 100 2280

XIII. Urteil des Landesarbeitsgerichts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101 2280

E. Revisionsverfahren (Tschöpe)

I. Überblick . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2282

II. Zulässigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2282
1. Zulassung der Revision . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2283
2. Zulassungsgründe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2283
3. Zulassung im Urteil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 2285

III. Fristen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 2286
1. Grundsatz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 2286
2. Streithelfer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 2286
3. Revision nach Nichtzulassungsbeschwerde . . . . . . . . . . . . . . . 29 2286
4. Feiertage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 2287

IV. Postulationsfähigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 2287

V. Revisionsbegründung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 2287
1. Begründungszwang . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 2287
2. Inhaltliche Begrenzung der Begründung . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 2288

VI. Revisionsbeantwortung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48 2290

VII. Revisionsanträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 2290
1. Antrag des Revisionsklägers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 2290
2. Antrag des Revisionsbeklagten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 2291

VIII. Revisionsentscheidung des BAG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54 2291
1. Zurückverweisung und Bindungswirkung . . . . . . . . . . . . . . . . 54 2291
2. Abschließende Entscheidung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 2291

IX. Sprungrevision . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 2292
1. Formelle Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 2292
2. Zustimmungserklärung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 2292
3. Materiell-rechtliche Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 2293
4. Berufungs- und Revisionsfrist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67 2293
5. Bindung des Revisionsgerichts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69 2293
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F. Nichtzulassungsbeschwerde und sofortige Beschwerde
bei verspäteter Urteilsabsetzung (Tschöpe)

SeiteRz.

I. Nichtzulassungsbeschwerde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2294
1. Arten der Nichtzulassungsbeschwerde . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2294
2. Formelle Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 2300
3. Aufschiebende Wirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 2301
4. Anträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 2301
5. Entscheidung des BAG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 2302

II. Sofortige Beschwerde bei verspäteter Urteilsabsetzung . . . . . . . . . 45 2303
1. Grundsatz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 2303
2. Einlegungsfrist/Begründung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47 2303
3. Entscheidung des BAG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48 2304

G. Anhörungsrüge (Tschöpe)

I. Vorbemerkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2305

II. Zulässigkeitsvoraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2305
1. Durch Entscheidung beschwerte Partei . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2305
2. Subsidiarität der Anhörungsrüge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2306
3. Frist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 2306
4. Form, Einlegung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 2307
5. Ordnungsgemäße Darlegung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 2307

III. Anträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 2308
1. Antragsteller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 2308
2. Antragsgegner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 2308

IV. Entscheidung des Gerichts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 2309
1. Besetzung des Spruchkörpers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 2309
2. Verwerfung als unzulässig . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 2309
3. Zurückweisung der Rüge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 2309
4. Abhilfe bei Begründetheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 2309

V. Zwangsvollstreckung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 2310

H. Beschlussverfahren (Wessel)

I. Grundsätzliches zum Urteils- und Beschlussverfahren . . . . . . . . . 1 2313

II. Anwendungsfälle des Beschlussverfahrens . . . . . . . . . . . . . . . . 5 2315
1. Angelegenheiten aus dem Betriebsverfassungsgesetz, § 2a Abs. 1

Nr. 1 ArbGG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 2316
2. Angelegenheiten aus dem Sprecherausschussgesetz, § 2a Abs. 1

Nr. 2 ArbGG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 2323
3. Angelegenheiten aus den Mitbestimmungsgesetzen, § 2a Abs. 1

Nr. 3 ArbGG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 2324
4. Angelegenheiten aus den §§ 94, 95, 139 SGB IX (bzw. §§ 177, 178,

222 SGB IX nF) und dem EBRG, § 2a Abs. 1 Nr. 3a, b ArbGG . . . . . 30a 2325
5. Angelegenheiten aus dem BBiG, § 2a Abs. 1 Nr. 3c ArbGG . . . . . . 30d 2326
6. Angelegenheiten aus dem BFDG, § 2a Abs. 1 Nr. 3d ArbGG . . . . . 30e 2326
7. Angelegenheiten aus dem SE-Beteiligungsgesetz (SEBG), § 2a Abs. 1

Nr. 3e ArbGG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30f 2326
8. Angelegenheiten aus dem SCE-Beteiligungsgesetz (SCEBG), § 2a

Abs. 1 Nr. 3f ArbGG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30g 2327
9. Angelegenheiten aus dem MgVG, § 2a Abs. 1 Nr. 3g ArbGG . . . . . 30h 2327
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SeiteRz.

10. Entscheidungen über Tariffähigkeit und Tarifzuständigkeit, § 2a
Abs. 1 Nr. 4 ArbGG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 2327

11. Entscheidungen über die Wirksamkeit einer Allgemeinverbindlich-
erklärung nach § 5 TVG, einer Rechtsverordnung nach § 7 oder
§ 7a AEntG und einer Rechtsverordnung nach § 3a AÜG, § 2a Abs. 1
Nr. 5 ArbGG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35a 2329

12. Entscheidungen über den nach § 4a Abs. 2 Satz 2 TVG im Betrieb
anwendbaren Tarifvertrag, § 2a Abs. 1 Nr. 6 ArbGG . . . . . . . . . . 35c 2329

13. Bestellung der Einigungsstelle und Vorabentscheidung . . . . . . . . 36 2329
14. Beschlussverfahren nach der Insolvenzordnung . . . . . . . . . . . . . 50 2334

III. Beschlussverfahren vor dem Arbeitsgericht . . . . . . . . . . . . . . . 54 2336
1. Örtliche Zuständigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54 2336
2. Beteiligte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 2337
3. Vertretung im Beschlussverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 2345
4. Antrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108 2347
5. Verfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139 2355
6. Beendigung des Verfahrens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 165 2360

IV. Einstweilige Verfügung, § 85 Abs. 2 ArbGG . . . . . . . . . . . . . . . 195 2365
1. Anwendungsfälle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 197 2366
2. Ausschluss einstweiliger Verfügungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . 201 2368
3. Anhörung und Beschluss . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 206 2369
4. Rechtsmittel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210 2370

V. Beschwerde an das LAG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211 2370
1. Verweisung auf das Berufungsverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . 214 2370
2. Einlegung und Begründung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 216 2371
3. Anschlussbeschwerde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 229 2374
4. Beendigung des Beschwerdeverfahrens . . . . . . . . . . . . . . . . . . 230 2375

VI. Rechtsbeschwerde an das BAG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 246 2378
1. Zulassung der Rechtsbeschwerde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 2379
2. Zulassung nach Nichtzulassungsbeschwerde . . . . . . . . . . . . . . 254 2380
3. Rechtsbeschwerdeverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 260 2381
4. Beendigung des Rechtsbeschwerdeverfahrens . . . . . . . . . . . . . . 277 2385

VII. Sprungrechtsbeschwerde, § 96a ArbGG . . . . . . . . . . . . . . . . . . 288 2387
1. Zulassung auf Antrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290 2387
2. Zustimmung der Beteiligten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 292 2387

I. Zwangsvollstreckung (Wessel)

I. Grundsatz der vorläufigen Vollstreckbarkeit . . . . . . . . . . . . . . 1 2390
1. Vollstreckungstitel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2390
2. Ausschluss der vorläufigen Vollstreckbarkeit . . . . . . . . . . . . . . 8 2391
3. Einstellung der Zwangsvollstreckung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 2394

II. Verfahren der Zwangsvollstreckung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 2396
1. Vollstreckungsorgane und -titel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 2396
2. Vollstreckung in Forderungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 2397
3. Zwangsvollstreckung wegen Geldforderungen . . . . . . . . . . . . . . 38 2399
4. Zwangsvollstreckung zwecks Herausgabe von Sachen . . . . . . . . . 40 2399
5. Zwangsvollstreckung zur Erwirkung von Handlungen . . . . . . . . . 41 2400
6. Rechtsbehelfe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 2403

III. Besonderheiten der Zwangsvollstreckung im Beschlussverfahren . . 57 2403
1. Anwendungsbereich und vorläufige Vollstreckbarkeit . . . . . . . . . 57 2403
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SeiteRz.

2. Stellen der Betriebsverfassung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 2404
3. Verfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 2405

IV. Arrest und einstweilige Verfügung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67 2406
1. Arrest . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 2406
2. Einstweilige Verfügung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74 2407

J. Streitwert und Kosten (Fleddermann)

I. Grundsatz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2417

II. Der Streitwertkatalog für die Arbeitsgerichtsbarkeit . . . . . . . . . . 2 2418

III. Streitwerte in arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahren . . . . . . . . . . 3 2420
1. Kündigungsschutzklage gegen Beendigungskündigung . . . . . . . . . 3 2420
2. Kündigungsschutzklage gegen Änderungskündigung . . . . . . . . . . 51 2439
3. Bestandsschutzklage des organschaftlichen Vertreters und Klage

gegen Abberufung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 2441
4. Klage gegen Versetzung und Streit über den Umfang des Direktions-

rechts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 2441
5. Klage auf Verringerung und Verlängerung der Arbeitszeit . . . . . . . 64 2442
6. Klage auf wiederkehrende Leistungen und Eingruppierung . . . . . . 66 2443
7. Feststellungsklage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 2444
8. Zeugnisklage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74 2445
9. Klage gegen Abmahnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78 2446

10. Klage auf Ausstellung/Ausfüllung bzw. Herausgabe von Arbeits-
papieren und Erteilung von Abrechnungen . . . . . . . . . . . . . . . . 79 2447

11. Klage auf Überlassung oder Herausgabe eines Dienstwagens und
einer Dienstwohnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81 2448

12. Vergleichsinhalte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82 2449
13. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 2454
14. Streitwert der Nebenintervention . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91a 2454

IV. Streitwerte in arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren . . . . . . . . 92 2455
1. Kostenentscheidung und Gerichtsgebühren . . . . . . . . . . . . . . . 92 2455
2. Anwaltsgebühren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93 2455

V. Einstweilige Verfügungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123 2469

VI. Streitwertbeschwerde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 124 2471
1. Streitwertbeschwerde nach § 33 Abs. 3 RVG . . . . . . . . . . . . . . 124 2471
2. Streitwertbeschwerde nach § 68 GKG . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129 2472

VII. Kosten und Kostenerstattung im arbeitsgerichtlichen Urteils-
verfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 134 2473

1. Gerichtskosten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 134 2473
2. Anwaltskosten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137 2474

VIII. Beschlussverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 160 2480

IX. Exkurs – Probleme mit Rechtsschutzversicherungen . . . . . . . . . . 161 2481
1. Der Eintritt des Versicherungsfalls bei der Kündigung und beim

Aufhebungsvertrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 161 2481
2. Besonderheiten bei Kündigungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 162 2481
3. Kündigungsschutzprozess mit Vergütungsansprüchen . . . . . . . . . 163 2482
4. Besonderheiten beim Weiterbeschäftigungsantrag . . . . . . . . . . . 164 2482
5. Außergerichtliche Tätigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 165 2483
6. Streitwertbeschwerde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 166 2483
7. Vergleichsmehrwerte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167 2484
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6. Teil
Arbeitnehmerschutz

A. Arbeitszeitrecht (Zerbe)
SeiteRz.

I. Rechtsgrundlage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2486

II. Gesetzeszweck . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2487

III. Öffentlich-rechtliches Arbeitszeitrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2488

IV. Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 2491
1. Persönlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 2491
2. Räumlicher und sachlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . 17 2493

V. Arbeitszeitbegriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 2494

VI. Einzelregelungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 2500
1. Begrenzungen der werktäglichen Arbeitszeit . . . . . . . . . . . . . . 26 2500
2. Ruhepausen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 2504
3. Ruhezeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 2506
4. Nacht- und Schichtarbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 2507
5. Abweichungsbefugnisse der Tarifvertragsparteien . . . . . . . . . . . 69 2514
6. Gefährliche Arbeiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81 2519
7. Überstunden und Mehrarbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82 2519
8. Sonn- und Feiertagsarbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83 2521

VII. Aushangpflichten und Arbeitszeitnachweise . . . . . . . . . . . . . . 112 2529

VIII. Durchführung des Arbeitszeitgesetzes . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117 2530
1. Bußgeldtatbestände . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118 2531
2. Straftatbestände . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121 2532
3. Übergangsvorschrift für Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen . . 126 2532

B. Arbeitssicherheit/Technischer Arbeitnehmerschutz (Leuchten)

I. Einleitung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2533

II. Gesetzlicher Arbeitsschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 2536
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