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Zusammenfassung: Ein Fernstudium zur Qualifizierung
im offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) bietet viele
Potenziale zur Weiterentwicklung und Verbesserung des
Gesundheitssektors, inshesondere durch die Steigerung der
Flexibilitat und Erreichbarkeit von Bildung. Dies setzt Pra-
missen beim OGD und Fernstudienanbieter voraus. Sind
Fernlehrangebote praxisnah, interdisziplindr und qualita-
tiv hochwertig, bieten sie die Moglichkeit die Attraktivitat
des OGD in der Wahrnehmung von Gesundheitsfachkriften
zu fordern.

Schlusselwérter: Attraktivitat; Fernstudium; Kompetenz-
bildung; Offentlicher Gesundheitsdienst; Qualifizierung.

Abstract: Distance learning for qualification in the pub-
lic health service offers lots of potential for the develop-
ment and improvement of the health sector, particularly
by increasing the flexibility and accessibility of education.
This requires premises on the part of the OGD and distance
learning providers. If distance learning courses are prac-
tical, interdisciplinary and of high quality, they offer the
opportunity to promote the attractiveness of the OGD in the
perception of health professionals.
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Einleitung

Der Offentliche Gesundheitsdienst (ODG) nimmt bei
der Ermittlung und Bewaltigung von Gefahren fiir die
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offentliche Gesundheit und bei der Férderung der Gesund-
heit der Bevolkerung eine entscheidende Rolle ein. Die
Mitarbeitenden des OGD daher angesichts vielfiltiger Her-
ausforderungen (z. B. Klimawandel, Migration) kontinuier-
lich (auch mithilfe von Fernlernangeboten) zu qualifizieren
und damit den OGD insgesamt zu stirken, stellt folglich
eine wichtige Grundlage fiir die Gesundheit der Bundes-
biirger dar.

Hintergrund und Herausforderung

Eine wesentliche Herausforderung des ODGs besteht darin,
qualifizierte Fachkrédfte zu gewinnen und zu halten, da
das Interesse an einer Tétigkeit im ODG gering ist und von
verschiedenen Faktoren beeinflusst wird. Dieses geringe
Interesse ist u.a. darin begriindet, dass viele Studierende
und junge Berufstitige nur wenig tiber die ODG-Inhalte
und Aufgaben wissen. Nicht verwunderlich, dass sich
aufgrund der offentlichen Aufmerksamkeit das Inter-
esse vor bzw. nach der COVID-19-Pandemie gedndert hat:
27% (vor) bzw. 37% (nach) der Medizinstudierenden und
66% (vor) bzw. 81% (nach) der Studierenden PH-bezogener
Studiengénge konnten sich vorstellen im OGD zu arbeiten
[1]. Eine weitere Hirde zeigt sich darin, dass der OGD oft
als biirokratisch und hierarchisch angesehen wird und die
eigenen Gestaltungsmoglichkeiten als eingeschrankt ein-
geschatzt werden [1, 2]. Angesichts des Fachkraftemangels
und der Modernisierungsnotwendigkeiten haben sich die
Gesundheitsminister:innen von Bund und Landern mit dem
JPakt fiir den offentlichen Gesundheitsdienst (OGD)* am
29.01.2020 darauf geeinigt, fiir den Zeitraum 2021 his 2026
insg. € 4 Mrd. fur Personal, Digitalisierung und moderne
Strukturen und damit auch fiir die Weiterbildung bereit-
zustellen [3]. Eine Moglichkeit die Attraktivitéit des ODG zu
starken, PH-Expert:innen zu qualifizieren, zu gewinnen und
zu binden, stellt das Fernstudium (Studiengdnge; Fernkurse)
dar. Laut der Datenbank des Akkreditierungsrates (ELIAS, 4)
existieren — neben Prasenz-, Dual- und berufshegleitenden
Studiengdngen mit hoherem Prdsenzanteil - aktuell fiinf

8 Open Access. © 2025 Viviane Scherenberg et al., published by De Gruyter. This work is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0

International License.


https://doi.org/10.1515/pubhef-2024-0151
mailto:viviane.scherenberg@apollon-hochschule.de

DE GRUYTER

Tabelle 1: Ubersicht PH-Fernstudiengange.
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Studiengang Credits Studienform Hochschule

Public Health (Schwerpunkt Pravention und 180 ECTS Fernstudium APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft
Gesundheitsmanagement), B.A.

Public Health (Schwerpunkt Pravention und 120 ECTS Fernstudium APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft
psychische Gesundheit), M.Sc.

Public Health (Schwerpunkt Umwelt und 120 ECTS Fernstudium APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft
Gesundheit), M.Sc.

Public Health, M.Sc. 120 ECTS Fernstudium IU Internationale Hochschule

Public Health, M.Sc. 60 ECTS Fernstudium IU Internationale Hochschule

(eigene Darstellung in [4]).

akkreditierte PH-Fernstudiengange (1 Bachelor, 4 Master)
(Stand: 15.11.2024, Tabelle 1). Aufgrund der Vielfalt an PH-
Themenbereichen (z. B. Umwelt und Gesundheit, ePublic
Health) ist die genaue Anzahl existierender PH-bezogener
Fernkursangebote selbst tiber die Staatliche Zentralstelle
flir Fernunterricht (ZFU) nicht feststellbar.

Potenziale und Grenzen

Potenziale bieten Fernlernméglichkeiten besonders fiir
Fachkrifte des OGDs in ldndlichen Gebieten, um den
Wissenstransfer in der Region zu férdern [5]. Derartige
berufshegleitende Lernmdglichkeiten sind unerlésslich,
um auf aktuelle gesundheitliche Anforderungen (z. B.
Covid-19-Pandemie, Klimawandel, Kiinstliche Intelligenz)
unter Einbeziehung von evidenzbasiertem und aktuellem
Wissen addquat reagieren zu kénnen [6]. Dabei offenbaren
Studien, dass virtuelle Lernmoglichkeiten zu einem gleich
hohen Mafs zur Kompetenzsteigerung fithren [7], wie die
personliche Wissensvermittlung [8]. Die PH-Studierenden
berichteten - laut Cunnington et al. [8] -, dass der praxiso-
rientierte Online-Unterricht unmittelbar zur Bereicherung
ihrer Tatigkeit beitrug, den sie in einem Prasenzkurs nicht
erreicht hatten. Zwar ist der Zeitaufwand im Vergleich
zu Présenzkursen haufig grofier; doch die investierte Zeit
erweist sich als lohnend [8], da die erworbenen Fahigkei-
ten direkt in den Berufsalltag integriert werden konnten,
was dem Team zugute kam und zu einer Stdrkung des
Selbstvertrauens fiihrte [7]. Als weitere Vorteile wurden
die zeitlich flexible Lernméglichkeit, die Vernetzungsop-
tionen mit anderen uberregionalen PH-Studierenden, die
Nutzung neuer Technologien sowie die Eintibung virtuel-
ler Zusammenarbeit fiir Problemlésung genannt [8]. Damit
PH-Expert:innen Kommunen im Rahmen ihrer Tatigkeit
gut beraten konnen, sind inshesondere Kenntnisse und
Féahigkeiten notwendig, wie interdisziplindre Praventi-
onsansitze lokal erfolgreich umgesetzt werden kénnen.

Hier bieten sich Lerngemeinschaften an [9]. Im Fernstu-
dium kann dies z. B. in diszipliniibergreifende, praxisnahe
Gruppenprojekte unterschiedlicher Studiengange eingetibt
werden. So konnen z. B. die Master-Studierenden im Fach
»~Angewandte Gerontologie“, ,Gesundheitsékonomie“ und
in ,Public Health“ an der APOLLON Hochschule gemein-
sam im Rahmen des Moduls Versorgungsmanagement
ein Versorgungskonzept entwickeln, eine Public Health
immanente Vorgehensweise. Auch die Bachelor-Studie-
renden der Disziplinen ,Gesundheitsokonomie®, ,Gesund-
heitstourismus“ und ,,Public Health“ konnen sich im Modul
Health- und Praventionsmarketing kreativ entfalten und
gleichzeitig einen gesellschaftlichen Nutzen stiften, wie
der selbstkonzipierte Imagefilm ,Freiwillige Feuerwehr
- Darauf kommt es wirklich an!“ zeigt [10]. Da die Studie-
renden grofitenteils berufstitig sind, konnen praktische
Erfahrungen, Perspektiven und aktuelle berufliche Her-
ausforderungen aktiv zur beruflichen Problemlésung
ins Studium eingebracht werden. Der wahrgenommene
Mangel an kreativen Freiheiten bzw. fehlenden Spielrdu-
men flir die Entwicklung und Weiterverfolgung eigener
Ideen als Kritik der (")GD-Tétigkeit [1, 2], konnten auf diese
Weise wenigstens zum Teil begegnet werden. Faktoren, die
die Wirksamkeit von virtuellen Lernarrangements beein-
flussen, sind u.a. der Einsatz vielfdltiger Ressourcen [z. B.
Online-Videos], die konstruktive Kommunikation und das
Feedback durch Lehrkréfte, sowie die Forderung von Dis-
kussionen und die Erleichterung der Interaktivitit und
Zusammenarbeit z. B. iiber Onlineforen [11]. Einerseits
kann als Grenze die nebenberufliche, zeitliche Belastung
angesehen werden, inshesondere wenn keine Freistellun-
gen z. B. fir Prifungen erfolgen. Andererseits erleichtern
flexible Fernstudienmodelle und Mdéglichkeiten im eigenen
Tempo zu lernen, die Vereinbarkeit von Beruf und Weiter-
bildung. Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass das
Fernstudium viele Potenziale bietet, um die aktuellen Her-
ausforderungen zu bewaltigen, und zwar sowohl fiir Fach-
krifte und Institutionen des OGDs, als auch fiir den damit
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Griinde gegen den OGD*

Potenziale durch ein Fernstudium

» Die Beschaftigung ist langweilig, einténig
oder generell nicht interessant

* Birokratisch, veraltet, nicht innovativ,
modernisierungsbediirftig

* Unzureichende Fokussierung auf Pravention

» Eingeschrankte kreative Freiheiten

« Erhalten von externen Impulsen (Vernetzung mit anderen Gesundheitsfachkraften) bundesweit

+ Méglichkeit durch den Kompetenzaufbau Innovationen beim OGD voranzutreiben

» Mdglichkeiten des Kompetenzaufbaus zu aktuellen Themen (z. B. KI, Klimawandel)

* Gezielte Weiterbildungsermdglichung zu unterschiedlichen Themen rund um die Prévention
« Erh6hung des kreativen Freiheitsgrades durch praxis-orientierte Lehrgange und

Priifungsleistungen mit hohem internen Umsetzungspotenzial beim OGD

* Zu wenig Forschung

* Gehalt und Vergiitung sind zu niedrig

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Gebieten)

= hohe Unattraktivitat fir PH-Expert:innen

» Méglichkeiten im Rahmen von Fernstudiengéngen zu aktuellen Themen zu forschen
+ Erméglichung kostenloser Weiterbildungsmdglichkeiten per Fernstudium (bei Kostentibernahme)
* Flexible zeit- und ortsunabhangige Lernmdglichkeiten (gerade fiir Fachkrafte in Iandlichen

= Gewinnung und Bindung von PH-Expert:innen

(*eigene Darstellung angelehnt an [1, 2]).

verbundenen gesellschaftlichen Auftrag (Tabelle 2). Arnold
et al. [2] schlagen auf externer Ebene eine berufsbezogene
Informationskampagne vor, wahrend auf interner Ebene
die Griinde, die gegen eine Tétigkeit beim OGD zu arbeiten
sprechen, ernst genommen werden sollten und mithilfe
mafigeschneiderter Ansétze [z. B. flexible Weiterbildungs-
moglichkeiten mit unmittelbarem beruflichem Mehrwert]
begegnet werden konnen. Zudem sollten Uberlegungen
hinsichtlich der Senkung von Zugangsharrieren fiir nicht-
medizinische Studierende im ODG angestrebt werden [12].

Fazit

Ein Fernstudium bietet - unter bestimmten Prdmissen (z. B.
Kostentibernahme, teilweise berufliche Freistellung, Mog-
lichkeit des Kompetenztransfers beim OGD) - bestehenden
und zukiinftigen Gesundheitsfachkrédften, unabhéngig von
ihrem Standort eine Mdglichkeit, sich weiterzuqualifizie-
ren. Die Einfiilhrung von Fernlehrméglichkeit, insheson-
dere wahrend der COVID-19-Pandemie hat gezeigt, dass
durch virtuelle Lehrangebote die Kontinuitét der Aus- und
Weiterbildung sichergestellt werden kann [11]. Inwiefern
das vielfaltige Potenzial in Bezug auf Fernlernangebhoten
vom OGD im Rahmen des ,Pakts fiir den OGD“ genutzt
wird, ist derzeit offen.
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