DE GRUYTER Info DaF 2024; 51(2-3): 223-230

Payr, Fabian: Von Menschen und Mensch*innen. 20 gute Griinde, mit dem
Gendern aufzuhdren. 2. Auflage. Wiesbaden: Springer, 2022. -
ISBN 978-3-658-36674-2. 190 Seiten, € 19,99.

Besprochen von Monika David: Istanbul / Tiirkei
https://doi.org/10.1515/infodaf-2024-0046

Dass Payr kein neutrales Werk zum Thema Gendern vorliegt, ist bereits im Titel
ersichtlich; und auch im Vorwort, in dem konsequent die Leser angesprochen
werden, stellt der Autor ausschliellich suggestive Fragen, zum Beispiel zum
generischen Maskulinum, denen er auf den folgenden 190 Seiten aus einer
linguistischen Perspektive (was angezweifelt werden darf) nachgehen zu miissen
meint: ,Hat es endgiiltig ausgedient, da es Frauen und andere Geschlechter
angeblich unsichtbar macht? Oder darf es seinen Dienst als praktisches Werkzeug
der Sprachtkonomie weiter verrichten?“ (VI). Das Vorwort hinterlésst einen bitte-
ren Nachgeschmack, einen Geschmack von Vorverurteilung und Stammtisch-
parolen. Und so fillt es nicht leicht zu glauben, dieses Buch richte sich ,,an alle,
denen sich heute die Frage stellt: gendern oder nicht gendern? Vielleicht sind Sie
noch unentschlossen und mochten das Fiir und Wider griindlich gegeneinander
abwédgen” (XIV). Vielmehr wendet sich Payr an diejenigen, die sich in den Kom-
mentarspalten der (sozialen) Medien tummeln, um dort ihren Unmut kundzutun
und das Gendern zu bekdmpfen, denn: ,,Der Kampf um eine gerechte Gesell-
schaft, das empfinden viele Menschen, sollte an anderer Stelle ausgefochten
werden und nicht im Bereich der Sprache” (XV). Nun gut, das lasse ich mal so
wirken.

Doch machen wir zundchst einen Schritt zuriick und vergegenwartigen uns
die Bedeutung des Themas Gendern bzw. geschlechtergerechter Sprache fiir das
Fach Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Beispielhaft sind hier Veroffent-
lichungen zu Bewertung und Vermittlung gendergerechter Sprache durch DaZ/
DaF-Lehrkrdfte von Stark (2022) oder Peuschel/Dirim (2019), Migrationspddagogi-
sche Zugdnge zum Umgang mit Sexismus in Lehrwerken fiir die Deutschvermittlung,
zu nennen; hervorgehoben werden muss auflerdem das Sammelwerk von Freese
und Volkel (2022a) zu Gender_Vielfalt_Sexualitdit(en) im Fach Deutsch als Fremd-
und Zweitsprache, in dessen Einfiihrung ,,[d]er sehr spite Eingang von Gender
(und anderen gesellschaftlichen Differenzlinien) in die Forschung und Lehre von
Deutsch als Fremd- und Zweitsprache* (Freese/V6lkel 2022b: 8) hervorgehoben
wird. Ob und wie im DaF-/DaZ-Unterricht und in Lehr- und Lernmaterialien
gegendert werden soll, wirft dabei zwei Folgefragen auf. Zum einen geht es um
die Lernbarkeit von Genderformen, zum anderen um gesellschaftliche Verantwor-
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tung, um Landeskundevermittlung (auch im Sinne einer Diskursfdahigkeit) und
nicht zuletzt um Wertevermittlung (wenn man so will). So schlussfolgern auch
Freese und Volkel, dass ,,Beschiftigung mit Gender in zahlreichen Facetten kaum
aus dem Unterricht herausgehalten werden kann und sollte, wenn Lehrkrifte fiir
DaF und DaZ den Anspruch ernst nehmen, Lerner*innen an den Diskursen der
deutschsprachigen Gesellschaften teilhaben zu lassen® (ebd.: 10). Und Hohen-
stein, Konstantinidou und Opacic (2022) heben weiterhin hervor: ,,Wichtig fiir den
DaZ-Unterricht ist es demnach, neben sprachlichen Kompetenzen auch die Ent-
wicklung von Diversitits- und Genderkompetenzen zu férdern® (ebd.: 222), und
stellen auf dieser Prdmisse entstandene Unterrichtseinheiten vor. Wir sehen:
Obwohl die Themen Gender und gendergerechte Sprache also bei Weitem (noch)
nicht ausreichend im Fach erforscht wurden, werden bereits erste wichtige Uber-
legungen zu ihrer Implementierung im Unterricht vorgestellt.

Die Analyse von Lehrwerken hat jedoch bereits eine stdrkere Tradition im
DaF-/DaZ-Kontext (mit dem Mannheimer Gutachten wurde schon in den 1970er-
Jahren ein umfassender Kriterienkatalog fiir die Lehrwerkanalyse veroffentlicht,
Engel et al. 1977 und 1979), sodass in diesem Forschungsbereich auch in Hinblick
auf Geschlecht und Gender auf eine ldngere Untersuchungsvergangenheit zu-
riickgeblickt werden kann. Recht aktuell untersucht Elsen (2018) am Beispiel
zweier DaF-Arbeitshiicher fiir junge Erwachsene ausgewdhlte Aspekte! der
Gleichbehandlung von Frauen und Madnnern, wobei sie nicht nur auf die Unsicht-
barmachung durch das generische Maskulinum eingeht, sondern auch auf Ste-
reotypisierungen (ebd.: 178-179). Eingehend auf geschlechtergerechte Sprache
kommt Elsen dabei zu dem Schluss, dass es zwar eine Tendenz zu dieser gibt, was
anhand von Beidnennungen und Femininableitungen zu erkennen ist, diese sind
aber ,,nicht durchgéngig beibehalten und erscheinen nicht systematisch® (ebd.:
185). Nichtsdestotrotz konstatiert Elsen: ,,Die Rollenbilder in den DaF-Lehrwerken
scheinen, so die Betrachtung, tatsdchlich etwas fortgeschrittener und realitéts-
ndher zu sein als noch vor zwanzig, dreif3ig Jahren. Aber eine durchgehende
Gleichbehandlung ist noch immer nicht ganz umgesetzt“ (ebd.: 185). Ahnliche
Untersuchen liegen bereits seit Jahrzehnten vor, vgl. z.B. Maijala (2009), Freuden-
berg-Findeisen (2004), Raths (1994) oder Kernegger und Ortner (1987). Zu beach-
ten ist jedoch, dass neben Stereotypisierungen und Rollenbildern mittlerweile
vermehrt das generische Maskulinum in den Blick genommen wird, denn:

1 ,,Es geht um die Prdsenz von Frauen und Mannern, die Berufe, die die beiden Gruppen aus-
iiben, das Verhalten aufierhalb des Berufs und am Rande auch um das Dialogverhalten. Schlief3-
lich wird auch geschlechtsdifferenzierende bzw. gendergerechte Sprache beriicksichtigt“ (Elsen
2018: 181).
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Das generische Maskulinum ist eine grammatische Form, die sowohl fiir Mdnner als auch
fiir Frauen und Ménner genutzt wird. Die Form ist damit mehrdeutig und unklar und kann
zu Missverstindnissen fiihren. [...] Weitere Asymmetrien zeigen sich bei Begriffen wie man
und niemand, zu denen es keine femininen Formen gibt, oder bei Reihenfolgen. Meist
werden Mdnner bzw. mannliche Formen zuerst genannt [...]. Und auch in Phraseologismen
und Sprichwortern finden sich stereotype Ungleichheiten [...]. Sprache lenkt unsere Gedan-
ken iiber Reihenfolgen, denn was zuerst genannt wird, ist wichtiger. Sie lenkt {iber Haufig-
keiten und Kollokationen, denn was zusammen genannt wird, gehort zusammen, vor allem,
wenn das oft geschieht [...]. Sprache lenkt {iber Konnotationen, Assoziationen und mitakti-
vierte Wortfelder. Ungleichbehandlungen von Frauen und Mannern auf sprachlicher Ebene
vermitteln unterschwellige Botschaften zu Hierarchien und Klischees. Frauen werden durch
diese Asymmetrien benachteiligt. Sie erscheinen weniger wichtig, weil sie nicht zuerst
genannt werden, und aufgrund von negativen Konnotationen und Assoziationen werden
Rollenklischees verstdrkt. Solche sprachlichen Asymmetrien bestimmen gesellschaftliche
Asymmetrien wesentlich mit (Elsen 2022: 152-153, Hervorh. im Original).

Es besteht demnach ein Zusammenspiel aus linguistischen, psycholinguistischen
sowie gesellschaftlichen Faktoren, die eine Beschiftigung mit gendergerechter
Sprache nach sich ziehen (miissen).

Payr positioniert sich nun also strikt gegen das Gendern, beginnt seine
Argumentation in der Einleitung noch mit Gleichberechtigung, jedoch Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau — und ignoriert somit eine Vielzahl an Menschen,
die Diskriminierung aufgrund ihres Geschlechts erleben, zum Beispiel trans* und
intersexuelle Menschen. Im weiteren Verlauf sagt er sich iiberdies von den Berei-
chen ,,Gender Mainstreaming”, ,Identitdtspolitik” und ,Political Correctness”
(wie er sie nennt, XVII) los, um eine rein sprachliche Kritik am Gendern zu leisten.
Das kann man sicher machen, jedoch beschneidet man so eine Debatte um
wichtige Perspektiven und Argumentationsstrange, um das Ergebnis méglicher-
weise fiir den eigenen Standpunkt positiv zu beeinflussen. Dem hinzuzufiigen ist
jedoch, dass Payr in seinen Ausfiihrungen das Morphem moral ganze 59 Mal nutzt
und zwar ausschliefilich, um das Gendern als nicht moralisch zu beschreiben —
interessant fiir einen Autor, der eingangs behauptet, eine sprachliche Kritik des
Genderns formulieren zu wollen.

Das Buch ist in 19 Kapiteln aufgebaut, wobei im ersten Kapitel sechs ,,Kern-
thesen der gendergerechten Sprache“ (Titel) aufgefiihrt werden, die in den fol-
genden Kapiteln entkrdftet werden sollen. Payr schreibt in bewusst einfacher
Sprache und vermeidet, wo moglich, Fachbegriffe und einen akademischen
Schreibstil. Dadurch gelingt es ihm, stets verstdndlich und nachvollziehbar zu
schreiben, gleichzeitig vermittelt sein polemischer Ton das Gefiihl einer rein sub-
jektiven Positionierung, die mit Nachdruck weitergegeben wird, nicht indem sie
iiberzeugt, sondern iiberredet. Dieser Eindruck wird verstiarkt durch die Redun-
danz der Argumentation.



226 —— Rezensionen DE GRUYTER

Mit der Definition des spezifischen und des generischen Maskulinums in der
deutschen Sprache startet Payr seine Argumentation gegen das Gendern, indem
er das Suffix -er als Substantivierungssuffix vorstellt, welches zwar homonym
zum Suffix -er zur Bezeichnung mannlicher Formen ist, jedoch eine unterschiedli-
che Funktion erfiillt. Und obwohl dieser Umstand ,,als problematisch empfunden
werden” (6) konnte, ist er laut Payr nun mal ein grammatischer Fakt und, viel
mehr noch, im Grunde ist ja der Mann unsichtbar, dessen Existenz nicht durch ein
eigenstdndiges Suffix markiert werden kann, sodass auch nie eindeutig verstand-
lich gemacht werden kann, ob in einer Aussage ein Mann oder ein generisches
Maskulinum gemeint ist: Die Diskriminierung des Mannes ist die Folge, denn die
Unsichtbarkeitmachung der Frau ist eine Fehlinterpretation grammatischer
Strukturen, die Unsichtbarkeitmachung des Mannes aber gipfelt im Vorschlag
eines generischen Femininums, welches ,,aus ethischer Perspektive ein fragwiir-
diges Vorgehen” (10) darstellt.

Im Grunde schreibt sich Payr so durch die nachsten 18 Kapitel, er schreibt von
Mehrdeutigkeiten, von Suffigierungen, von Pronomina und der Gleichsetzung von
Genus und Sexus, von der Unmarkiertheit des Maskulinums und von einer (sexis-
tischen) Beidnennung, von der Sexualisierung der Sprache und Partizipialformen,
von Sprach6konomie und Journalist*innen unter Zeitdruck, von Asthetik, Stil,
Gesetzestexten und Verordnungen und schliefllich immer wieder von der ,,Bestim-
mung des Maskulinums zum geschlechtsneutralen Sprechen” (17). Um diese Be-
stimmung zu unterstreichen, werden weiterhin ,,,sogenannte psycholinguisti-
sche’” (23) bzw. ,,Studien zur Rezeption des generischen Maskulinums” (28) als
nicht den wissenschaftlichen Standards entsprechend kritisiert. Dabei steht die
Wahl der Sitze, die in diesen Studien den Proband*innen vorgelegt wurden, im
Vordergrund, da diese, so Payr, das generische Maskulinum in untypischen Kon-
texten prasentierten und somit eine Fehlinterpretation nahelegten (beispielsweise
beinhalte der Satz Die Sozialarbeiter liefen durch den Bahnhof kein generisches
Maskulinum): ,,De facto sagt diese Studie also nichts {iber die Interpretation von
generischen Maskulina aus, da sie {iberhaupt keine solchen verwendet” (32). Payrs
Kritikpunkte lesen sich auf den ersten Blick dennoch zum Teil nachvollziehbar,
zum Beispiel wenn er von zu kleinen Proband*innengruppen schreibt,? jedoch
muss deutlich festgehalten werden, dass vor allem seine eigene Betrachtung der
von ihm gewdhlten Studien keinen wissenschaftlichen Standards entspricht, da er
weder seine Behauptungen belegt noch spezifiziert — was bedeutet es, wenn
statistische Unterschiede ,,nicht wirklich besonders eindrucksvoll ausgepragt”

2 Selbst bei den von Vervecken und Hannover (2015) 435 befragten Kindern wird von ,einer
kleinen Gruppe” (24) gesprochen.
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(33) sind? Die von Payr erwdhnten aktuellen Studien zur Rehabilitation des generi-
schen Maskulinums hingegen werden in einem Absatz zusammengefasst und
leider weder genauer dargestellt noch forschungsmethodologisch hinterfragt (34—
35). Und spétestens, wenn Payr beim Thema des generischen Femininums wieder
auf Wortzusammensetzungsregeln eingeht (43-44), die dahinterstehende Intenti-
on einer Aufbrechung von Machtverhdltnissen und Diskriminierungsmechanis-
men aber vollig aufier Acht 1dsst, hat auch die letzte Leserin verstanden, dass es in
diesem Werk lediglich um die Zementierung (s)einer Meinung geht. Ein letztes Mal
aufgezeigt werden soll dies an folgendem Textausschnitt:

Ahnliches war in Frankreich bereits zu Beginn des 20. Jahrhunderts zu beobachten, als
immer mehr Frauen den Anwaltsberuf ergriffen. Damals entbrannte eine Diskussion darii-
ber, ob sich die Juristinnen als avocat oder als avocate, also mit der weiblichen Form,
bezeichnen sollten. Die meisten Frauen entschieden sich dafiir, avocat auf ihre Visitenkar-
ten drucken zu lassen, weil sie befiirchteten, dass avocate als minderwertige Form eines
Anwalts interpretiert werden konnte. Sie wahlten die gleiche Bezeichnung wie die Madnner,
um zu signalisieren: Wir sind genauso gute Anwélte wie ihr! (66)

Anhand dieses Beispiels hdtte man aufzeigen kdnnen, dass Juristinnen Anfang
des 20. Jahrhunderts vor der Herausforderung standen, in ihrem Beruf ernst
genommen zu werden, und sich deswegen entschieden, sich nicht als weiblich zu
markieren. Die Wahl der Bezeichnung avocat wird mit der méglicherweise min-
derwertigen Lesung der Form avocate begriindet. Diese Lesart wird von Payr
jedoch nicht aufgegriffen, obwohl er im Weiteren Vermutungen wiedergibt,
mannlich Berufsbezeichnungen konnten ,,prestigetrachtiger” (ebd.) sein. Doch:
,Frauen kommen in unserer Gesellschaft iiberall hin, wenn sie es wollen und
konnen. Jede ist ihres Gliickes Schmiedin” (78), und folgerichtig benétigt auch
keine ,,einen roten Teppich mit Gendersternchen” (ebd.).

Einzeln betrachtet werden soll Kapitel 15 ,,Wenn Verstdndlichkeit der Gerech-
tigkeit weichen muss® (113-123), da es darin u.a. um Menschen mit Migrations-
hintergrund geht. Payr argumentiert auf der ersten Seite des Kapitels gegen eine
gendergerechte Sprache mit folgender Argumentation:

Der/die Migrant*in, der/die einen Sprachkurs absolviert hat, wird das Deutsch, das er/sie
dort miihevoll gelernt hat, in gegenderten Texten nicht mehr wiedererkennen. Er/sie wird
ratlos vor der Flut von Sternchen stehen und sich fragen, warum in deutschen Texten
scheinbar immer nur von Frauen die Rede ist (Biirger*innen). Der/die Migrant*in, der/die
korrektes Deutsch gelernt hat, wird die Erfahrung machen, dass es die sonst so hyper-
korrekten Deutschen mit orthografscher und grammatischer Korrektheit nicht mehr beson-
ders genau nehmen. Geschlechtergerechte Sprache wird so zum Integrationshindernis.
Mit der Schwerverstandlichkeit gegenderter Texte haben aber nicht nur Migranten oder
Menschen mit Bildungsdefziten zu kdmpfen — auch Menschen mit guter Sprachkompetenz
beiflen sich an solchen Texten oft die Zdhne aus (113, Hervorh. im Original).
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Danach folgen Beispiele und Erklarungen, die die Unverstandlichkeit gegenderter
Texte belegen sollen — Menschen mit Migrationsgeschichte werden jedoch nicht
wieder erwdhnt. Dieses Kapitel kann als Beispiel dienen, wie Payr unter dem
Deckmantel vielfaltiger Argumente im Grunde stets auf nur wenige gleiche Fak-
toren zuriickgreift.

Des Weiteren duflert sich Payr wiederholt zu feministischen Bewegungen,
indem er beispielsweise fragt:

Ist das Deutsche tatsdchlich eine ,,Madnnersprache“? Und: Frauen haben unsere Sprache in
allen Jahrhunderten mitgestaltet, schliellich stellen sie 50 % der Sprachgemeinschaft.
Diesen Beitrag von Frauen an der Auspragung der Sprache unter den Teppich zu kehren —
ist das nicht ebenso absurd wie frauenfeindlich? Wieso sollte Sprache ein reines Manner-
produkt sein? Sind Frauen seit Anbeginn des Deutschen stumm? (8)

Dabei ist es schon fast als mutig zu beschreiben, wie der Autor dem Feminismus
falsche oder veraltete Hypothesen und Beweggriinde vorwirft:

Das ist das reaktiondre Narrativ der schwachen Frau, die dazu verdammt ist, auf ewig Opfer
zu sein. Braucht die moderne, selbstbewusste, starke Frau gendergerechte Schutzmafinah-
men? Ist sie ohne Gendersprache, Quote, Frauenreferate und Gleichstellungsbeauftragte
gdnzlich auflerstande, sich im Leben zu behaupten? Welch ein trauriges Frauenbild! Und
welch ein trauriges Mannerbild! Aus politstrategischer Sicht kann das Festhalten am Opfer-
status allerdings durchaus Vorteile mit sich bringen. Denn Diskriminierungsmerkmale sind
eine zentrale Kategorie der modernen Identitatspolitik und hilfreich fiir das Einklagen eines
groferen gesellschaftlichen Einflusses (70).

Diese Art der Argumentation zeugt von Missachtung geschichtlicher Macht-
verhéltnisse zwischen Madnnern und Frauen und gipfelt zum einen in der Ver-
kennung gesellschaftlicher Verhéltnisse: ,Es ist abwegig, unsere moderne Ge-
sellschaft noch als Patriarchat zu bezeichnen® (162). Dabei missachtet er
beispielsweise den Umstand, dass es auch in Deutschland weiterhin einen ent-
scheidenden Gender Gap in einer Vielzahl von Lebensbereichen gibt, so zum
Beispiel bei der wirtschaftlichen Teilhabe und der politischen Emanzipation.?
Und zum anderen in einem Rundumschlag gegen die feministische Linguistik:
,Die feministische Sprachkritik ist von zwei gravierenden Denkfehlern gekenn-
zeichnet: Der erste ist die unwissenschaftliche Gleichsetzung von grammatischem
Geschlecht (Genus) mit dem biologischen (Sexus). Der zweite ist die sexistische
Gleichsetzung des biologischen Mannes mit dem Patriarchen” (18).

3 Der Global Gender Gap Index misst seit 2006 in 146 Landern in vier Kategorien mit 14 Unterka-
tegorien den Gender Gap, Deutschland wurde 2022 dabei auf den zehnten Platz gesetzt, mit einer
Bewertung von 80,1 % (100 % = vollstindige Geschlechteregalitit, vgl. Muschter 2022 bzw. World
Economic Forum 2022).
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Payr verpasst die Chance, tatsachlich neutral Argumente gegen das Gendern
anzufiihren. Stattdessen verlduft er sich in grammatikalischen Feinheiten und
Spitzfindigkeiten, die zwar nicht falsch sind, aber im Grunde allesamt nur eine
Seite des Genderns beleuchten. Und selbst bei diesem Aspekt muss der/die
geneigte Linguist*in zugeben, dass Sprache doch wandelbar sei, sie es immer war
und immer sein wird. Das bedeutet nicht, dass ein Genderzwang welcher Art auch
immer zu befiirworten sei — so ist zum Beispiel der Punkteabzug bei universitaren
Abschlussarbeiten aufgrund von fehlendem Gendern zu kritisieren, der Verweis
Payrs aber auf den durch die Deutsche Sprachwelt ausgezeichneten Studierenden,
der sich gegen entsprechende Vorschriften zur Wehr setzte und seine ,,Zivilcoura-
ge“ (150), ist so fragwiirdig wie die Zeitschrift selbst. Eine echte Auseinander-
setzung mit den Zielen des Genderns oder gar der feministischen Linguist*innen
umgeht Payr aber. Interessanterweise merkt der Autor selbst auf Seite 56 an,
»|wler die sozialen Verhiltnisse als Patriarchat erlebt, wird dessen Manifestation
auch in der Sprache entdecken. Das ist aber eher ein Phdnomen der Wahrneh-
mung als ein Problem der Sprache”, meint damit aber eine Kritik an der feminis-
tischen Perspektive auf das Gendern zu erheben. Umgekehrt konnte diese Aus-
sage aber als Kritik an seinen eigenen, beschrankten Ausfiihrungen verstanden
werden.

Die Entscheidung, ob und wie im deutschsprachigen Raum gegendert wird,
ist (bislang) vielerorts eine personliche Entscheidung. Und obwohl ich als Rezen-
sentin das Gendersternchen bevorzuge, halte ich es wie Zifonun, die wiederholt
von Payr herangezogen wird: ,,Striktes Gendern ohne Beriicksichtigung von refe-
rentiellem Modus, aber auch von Kommunikationsgelegenheit und Interaktions-
gattung, ist wenig sinnvoll” (Zifonun 2018: 53). Somit schliefit sich eine dritte
Frage (s.o0.) an, namlich wann gegendert werden sollte. Eine offene kritische
Auseinandersetzung mit diesen Fragen ist im Fach DaF unumgénglich und muss
in Zukunft weiter angestrebt werden; und obwohl Payr einige interessante Aspek-
te der Genderproblematik anreif3t, diskutiert er diese nicht, sondern nutzt sie
ausschliellich zur Untermauerung seiner Meinung: Gendergerechte Sprache ist
unlogisch und unmoralisch. Dieses Buch ist daher als Grundlage einer Reflexion
der Genderdebatte vollkommen ungeeignet.
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