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Professionalisierung fiir sprachliche Vielfalt. Perspektiven fiir eine neue
LehrerInnenbildung. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren, 2013
(Mehrsprachigkeit und multiples Sprachenlernen 9). — ISBN 978-3-8340-1242-5.
258 Seiten, € 22,00

(Dorothea Spaniel-Weise, Jena)

Das Thema Mehrsprachigkeit hat in den letzten Jahren an Bedeutung zugenom-
men, da einerseits europaweit das Erlernen von Fremdsprachen durch vielfél-
tige Programme unterstiitzt wird, andererseits gerade der Umgang mit lebens-
weltlicher Mehrsprachigkeit, d.h. dem Repertoire an Sprachen, welche Lerner
neben den Amtssprachen beherrschen, in schulischen Kontexten noch nicht
geklart ist. Im Vordergrund des vorliegenden Bandes steht daher die Frage, wie
die Ausbildung zukiinftiger LehrerInnen gestaltet werden muss, damit diese in
der Lage sind, ihre SchiilerInnen auf eine mehrsprachige Welt vorzubereiten
und selbst in mehrsprachigen Schulsituationen kompetent handeln zu kénnen.
Dabei darf nicht tibersehen werden, dass Lehrende an Schulen in einem
Spannungsverhaltnis zwischen Gewéhrleisten des Fortbestands nationaler Ge-
sellschaft als andererseits auch gesellschaftlichem Wandel stehen. Die AutorIn-
nen des Bandes geben auf Fragen, die sich aus dieser Ambivalenz ergeben, aus
unterschiedlichen Perspektiven Antwort. Auch wenn diese dem Osterreichi-
schen Bildungskontext entnommen werden, ist der Transfer auf andere europa-
ische Lander moglich.

De Cillia beschreibt im Einleitungsbeitrag den Status quo an Schulen Oster-
reichs in Hinblick auf den Einbezug lebensweltlicher Mehrsprachigkeit in
Unterrichtskontexte. Die sprachliche Bildung in Migrantensprachen unterschei-
det sich danach stark vom jeweiligen Status der Sprachen. So geniefSen Sprecher
anerkannter Minderheitensprachen wie Slowenisch oder Ungarisch Angebote
zweisprachiger Erziehung, wahrend fiir grofie Minderheitensprachen wie das
Tiirkische nicht einmal eine Lehramtsausbildung existiert (vgl. 9). Mehrspra-
chige Bildung wird bislang also vordergriindig in der Fremdsprachenausbil-
dung realisiert. Faktisch verfehlt Osterreich damit das sprachenpolitische Ziel
der Européischen Kommission, dass jeder EU-Biirger nach seiner Schulausbil-
dung mindestens zwei weitere Sprachen beherrschen sollte (vgl. 11). Aufgrund
dieser kritischen Bestandsaufnahme pladiert de Cillia nicht nur fiir ein Curricu-
lum Mehrsprachigkeit, sondern konkrete inhaltliche Schwerpunkte in der Leh-
rerInnenausbildung wie eine »Kernkompetenz Mehrsprachigkeit« (16). Im fol-
genden Beitrag von Krumm/Reich wird das erarbeitete Curriculum Mehrspra-
chigkeit beschrieben, das den Mehrsprachigkeitsgedanken fest in der Schulpoli-
tik verankern soll (vgl. 22). Ausgangspunkt der Uberlegungen ist die Uberein-
kunft aller an Bildungsprozessen beteiligten Personen, dass Mehrsprachigkeit
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der Normalfall und jeder Unterricht auch Sprachunterricht ist. Dabei unter-
stiitzt das Curriculum Mehrsprachigkeit die » Ausbildung personlicher Sprachen-
profile« (24), die wiederum die Prasenz von lebensweltlicher Mehrsprachigkeit
an Schulen erhohen. Die Autoren weisen dazu konkrete Inhalte von Qualifizie-
rungsmafsnahmen aus, die von einer Grundqualifikation aller Lehrkrafte bis
zur Fachqualifikation zur Erteilung von Mehrsprachigkeitsunterricht (Sprach-
berater an Schulen) reicht (vgl. 32).

Die Autorinnen des nachfolgenden Beitrags Knappik/Dirim/Doll pléadieren fiir
die Akzeptanz des »migrationsspezifischen Registers« (44) von Lehramtsstudie-
renden, deren Erstsprache nicht Deutsch ist, um eine Benachteiligung dieser
Gruppe zu verhindern. Dabei muss betont werden, dass es sich nicht um die
Sprachkompetenz-Debatte in Studiengédngen mit hohem Anteil ausldandischer
Studierender handelt, sondern der Fokus auf Studierenden liegt, die das dsterrei-
chische Bildungssystem komplett durchlaufen haben. Eine mdgliche Ausgren-
zung dieser Studenten spiegelt sich in der geringen Zahl von Lehramtsstudieren-
den mit Migrationshintergrund an Padagogischen Hochschulen wider, da Einstu-
fungs- und Eignungstest bereits ein hohes Mafs an Beherrschung der Bildungs-
sprache Deutsch voraussetzen (vgl. 48). Zum Untermauern der These werten die
Autorinnen Leitfadeninterviews mit 35 DozentInnen an Padagogischen Hoch-
schulen in Osterreich aus, die diesen Kritikpunkt bestatigen. Purkarthofer berich-
tet in ihrem Beitrag von Erfahrungen aus Fort- und Weiterbildungsseminaren
zum Spracherleben, in denen sich Lehramtskandidaten mit eigenen Sprachlern-
erfahrungen auseinandersetzen, um fiir die » Aushandlung mehrsprachiger Situ-
ationen« im Schulalltag besser vorbereitet zu sein; bei vielen zukiinftigen Lehre-
rInnen hat sich das realitédtsferne Bild von der »einsprachigen Volksschulklasse,
in der alle Schiiler die Unterrichtssprache gut bis sehr gut beherrschen, hartnéckig
gehalten (62).

Der Beitrag von Volgger richtet die Aufmerksamkeit nun auf SchiilerInnen, um
festzustellen, welchen Stellenwert diese ihrer lebensweltlichen Mehrsprachig-
keit fiir das Erlernen von Fremdsprachen zuschreiben. Neben der Tatsache, dass
alle Befragten Mehrsprachigkeit positiv bewerten, ist hervorzuheben, dass vor
allem Schiiler mit Erstsprache Tiirkisch diese Kenntnisse fiir das Franzosischler-
nen motivierend einsetzen (vgl. 89). Allgduer-Hackl/Jessner stellen in ihrem
Beitrag ein Hochschulseminar vor, in welchem sich die Teilnehmer individuel-
ler und gesellschaftlicher Mehrsprachigkeit bewusst werden. Dabei zeigt sich,
dass »das Training des metalinguistischen Bewusstseins [...] positive Auswir-
kungen auf das Erlernen weiterer Sprachen« hat (129). Der Beitrag von Schopp
widmet sich nun der Frage, wie zukiinftige LehrerInnen iiber interkomprehen-
sives Arbeiten denken. »Didaktische Interkomprehensionsansétze basieren da-
rauf, dass sich Verstehensprozesse, die beim Vergleichen verwandter Sprachen
héufig automatisch ablaufen, trainieren lassen.« (149) Lehrende geben als
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Griinde fiir fehlendes interkomprehensatorisches Arbeiten im Unterricht feh-
lende Zeit, fehlende Ausbildung, aber auch zusitzliche Belastung fiir die
Lehrkraft an. Ziel eines Seminars fiir Lehramtsstudierende war es daher, durch
praktische Anwendungsbeispiele Angste vor dem Einsatz dieser Methode im
Klassenzimmer zu nehmen (vgl. 168). Unterrainer beschreibt wiederum aus-
fiihrlich Erfahrungen von Studierenden, die das gut dokumentierte Innsbrucker
Modell der Fremdsprachendidaktik durchlaufen haben, das eine sprachentiibergrei-
fende Fremdsprachendidaktikausbildung umsetzt. SchliefSlich definiert Micha-
lak Lehrkompetenzen, die Lehrkrifte benétigen, um der sprachlichen Vielfalt in
Schulklassen angemessen begegnen zu konnen (vgl. 210). Den Abschluss des
Bandes bilden zusammenfassende und weitergehende Fragestellungen der
Herausgeberin Vetter zu einem Verstandnis von Sprache, das nicht nur additiv
gedacht wird, sondern »fremd- und lebensweltlicher Mehrsprachigkeit einen
speziellen Platz in den Schulen« zusichert (253).

P Weigmann, Jiirgen:
Priifungstraining DaF B2-C1. Deutsches Sprachdiplom der Kultusminister-
konferenz (DSD). Stufe 2. ﬁbungsbuch mit CDs. Berlin: Cornelsen, 2013. —
ISBN 978-3-06-020440-3. 192 Seiten, € 19,95

(Krzysztof Nerlicki, Szczecin / Polen)

Das im Jahre 1972 eingefiihrte Deutsche Sprachdiplom der Kultusministerkonfe-
renz (DSD) ist eine Sprachpriifung zum Nachweis der Deutschkenntnisse auf unter-
schiedlichen Niveaustufen des Europdischen Referenzrahmens. Zurzeit wird es in
iiber 65 Staaten von etwa 56.500 Kandidat(inn)en pro Jahr abgelegt (Quelle: Home-
page der Kultusministerkonferenz, www.kmk.org, Stand: 10.10.2014). Das vorlie-
gende Material richtet sich an alle Lernenden, die ihre Kompetenzen in Deutsch auf
der Stufe II (GER B2-C1) {iberpriifen mochten. Da das DSD II auch als sprachliche
Zugangsvoraussetzung fiir deutsche Hochschulen anerkannt wird, diirfte der Prii-
fungstrainer insbesondere fiir ausléndische Studieninteressierte niitzlich sein.

Das Buch ist in drei Trainingsphasen unterteilt: Basistraining, Powertraining und
Abschlusstraining. Auflerdem steht den Lernenden ein Modelltest online zur
Verfligung.

Das Basistraining setzt sich zum Ziel, den Kandidat(inn)en jeden Priifungsteil
ausfiihrlich darzustellen und sie auf wichtige Aspekte und ggf. Probleme bei der
Ausfiihrung der einzelnen Aufgaben hinzuweisen. Dem dienen die jeweiligen
Ubungsschritte, die die Lernenden bearbeiten sollten, bevor sie sich fiir eine
richtige Antwort (etwa beim Lese- oder Horverstehen) entscheiden. Zugleich
werden die Benutzer(innen) mit einem umfangreichen Repertoire an Strategien
ausgestattet, die sowohl in den Ubungskommentaren als auch in einer sehr
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