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Archivistica 2011 in Bremen: Es ist Zeit fiir Begegnungen

Neues aus der allegroWerkstatt: online noch mehr Catalogue Enrichment!
WuBten Sie schon? allegronet.de ist Sponsor der Peter-Sodann-Bibliothek.
Der Katalog ist schon im Netz! Auf psh.allegronet.de .

4

= Vieles geht hesser zu machen...
ollllegrocr}etd_e hier: excellenter Service
Chogrh st seit hier: Zukunftssicherheit aus der allegro-Werkstatt
im Einsatz fiir Ist die Zeit reif fiir einen Wechsel?
Bibliotheken Neu: allegro-utf8 fiir alle Sprachen dieser Welt

Infos auf portal.allegronet.de/allegro/was-ist-neu
Internetservices:
Weh-Hosting fiir Bibliotheken: online-Kataloge und z39.50-Server. Sicheres, zuverlassiges und
preiswertes Hosting seit iiber 7 Jahren. Auch fiir nicht-allegro-Systeme. Kostenlose Teststellung.
allegronetCMS: die Internetoherflache fiir Bibliotheken. allegronet0A: OpenAccess-System.

Klaus Lek : alleg de Klei lorfer Str. 37 01454 Radehery Tel/Fax 03528-452 807/809
mobil 0171-953 7843 eMail allegronet@t-online.de http://portal.allegronet.de/allegro
- Stellenangebote -

Diese Angebote werden auch jeweils vier Wochen lang im
,Stellenmarkt” auf dem Server der ZLB bereit gehalten.
URL: http://www.zlb.de/aktivitaeten/bd_neu/stellenmarkt
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/ STAATS- UND UNIVERSITATS- - Djje Staats- und Universitétsbibliothek Carlvon Ossietzky (SUB) ist mit einem Bestand \
BIBLIOTHEK von fast 4.200.000 Banden, {iber 12.700 laufenden Print- und Online-Zeitschriften
HA MB UR G zu fast allen Wissensgebieten, 1.200.000 Entleihungen und iber 50.000
cARL voN ossieTzky aktiven Nutzern die wissenschaftliche GroB8bibliothek in Norddeutschland.

w (®) Wir suchen eine/-n

BIBLIOTHEKSDIREKTOR/-IN

A 15 Bzw. E 15

IHRE AUFGABEN  Sie sind fiir die Personalfiihrung und -entwicklung (60 Stellen) und
fiir die laufende Optimierung der Arbeitsabldufe im Benutzungs-
dienst mit den Funktionsbereichen Ausleihzentrum, Lesesdle,
Medienlieferdienste, Informationszentrum und Magazine verant-
wortlich. Die bibliotheksfachliche Beratung in Baufragen erganzt
dieses Aufgabenspektrum.

Sie entwickeln neue Dienstleistungen in enger Kooperation mit
weiteren Fachabteilungen der SUB und {ibernehmen ein oder
mehrere Fachreferat(e).

[HR PROFIL Sie verfiigen iiber ein abgeschlossenes Hochschulstudium und die
Laufbahnpriifung fiir den hoheren Bibliotheksdienst oder iiber die
Befahigung fiir die Laufbahn der wissenschaftlichen Dienste,
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt. Sie haben in lhrer
mehrjdhrigen Leitungstatigkeit an einer wissenschaftlichen
Bibliothek vielfaltige bibliothekspraktische Kenntnisse erworben
und konnen auf nachgewiesene Erfolge in |hren bisherigen
Tatigkeiten verweisen.

Wir erwarten von lhnen eine ausgepragte Dienstleistungsorientie-
rung, organisatorische Begabung und betriebswirtschaftliche
Kompetenz. lhre IT-Kenntnisse ermoglichen es Ihnen, im Zusam-
menwirken mit den Fachabteilungen innovative Vorhaben umsetzen
zu kdnnen. Sie sollten Kompetenzen in Fragen des Bibliotheks-
baus erkennen lassen.

Sie zeichnen sich durch eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit
aus und verfiigen iiber Durchsetzungs- und Kooperationsvermo-
gen, eine tiberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Eigenini-
tiative sowie eine hohe Belastbarkeit.

Wir erwarten Ihre verantwortliche Mitwirkung im Rahmen der
Direktion bei allen Leitungsfragen, insbesondere der konzeptu-
ellen Weiterentwicklung der Bibliothek insgesamt und ihrer
spezifischen Dienstleistungen.

BEWERBEN  Auskiinfte erteilt Prof. Dr. Gabriele Beger: 040.42838-2213
Weitere Informationen zur Ausschreibung unter:
http://www.sub.uni-hamburg.de/stellenausschreibungen

\ Bewerbungsfrist: 15.10.2011 /
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An der Universitatsbibliothek Kiel ist zum 1. April 2012 die Stelle einer/eines

Bibliotheksdirektorin/Bibliotheksdirektors (bis zur BesGr. A 15)

fur die Leitung des IT-Dezernats dauerhaft zu besetzen.

Die wesentlichen Aufgaben bestehen in der Leitung des IT-Dezernats mit 7 Beschéftigten,
in der Koordination und Weiterentwicklung aller IT-gestltzten Aktivitaten in der Univer-
sitatsbibliothek (Zentralbibliothek und 49 Fachbibliotheken) und in der Mitwirkung an
weiteren IT-technischen Entwicklungen in Zusammenarbeit mit anderen universitdren
Einrichtungen. Dariliber hinaus muss die Betreuung von naturwissenschaftlichen Fach-
referaten (vorzugsweise Informatik, ggf. auch Mathematik und/oder Physik) ibernommen
werden.

Die Einstellung der Bewerberin/des Bewerbers ist bei Erfiillung der beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen bis nach BesGr. A 15 mdglich, ggf. auch in einem entsprechenden
Angestelltenverhaltnis.

Einstellungsvoraussetzung sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder
vergleichbar) im naturwissenschaftlichen oder ingenieurwissenschaftlichen Bereich (vor-
zugsweise im Fach Informatik), besondere fachliche und personliche Qualifikationen fir
die Ubernahme einer verantwortungsvollen Leitungsposition und zur Erfiillung (iber-
greifender Organisationsaufgaben sowie mehrjéhrige Berufserfahrung im IT-Bereich. Die
Laufbahnprifung fir den Hoheren Bibliotheksdienst ist erwiinscht, aber nicht Vorausset-
zung. Fundierte und breitgefacherte informationstechnologische Kenntnisse, Vertrautheit
mit Datenbank- und Betriebssystemen, Netzwerken sowie mit der Auswahl von Hard- und
Software sind erforderlich. Erfahrungen im Einsatz eines integrierten Bibliothekssystems
und mit den Arbeitsablaufen einer Verbundbibliothek (hier des ,Gemeinsamen Biblio-
theksverbundes”) sind von Vorteil, ebenso Erfahrungen in strategischem Planungs-,
Prozess- und Projektmanagement.

Die Bereitschaft zur inhaltlichen und technischen Weiterentwicklung der elektronischen
Dienstleistungsangebote der Bibliothek, zur Mitwirkung im Publikations- und Daten-
management der Universitdt sowie zur Vertretung der Universitatsbibliothek in universitaren
und externen Gremien wird vorausgesetzt.

Erwartet werden Engagement fiir die Belange der Benutzer- und der Mitarbeiterschaft,
ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz, Integrationskraft, Kooperations-
fahigkeit, Durchsetzungsvermogen sowie Uberdurchschnittliche Belastbarkeit und
Verantwortungsbewusstsein flr die Fihrung eines Dezernats, von dessen zuverldssiger
Leitung der komplette Bibliotheksbetrieb abhdngig ist. Die Mitwirkung an Spat- und
Sonnabenddiensten ist erforderlich.

Die Universitat ist bestrebt, den Anteil an weiblichen Beschéftigten in Leitungsfunktionen
anzuheben und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben.
Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorrangig
beriicksichtigt.

Die Hochschule setzt sich fiir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher
werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 18. November 2011 an
die Direktorin der Universitatsbibliothek, LeibnizstraBBe 9, 24118 Kiel, Tel.: 04 31/ 880-27 00.
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technische universitat
dortmund

An der Technischen Universitat Dortmund ist in der Universitdtsbibliothek zum nachstmdoglichen
Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Bibliotheksoberratin/Bibliotheksoberrates
zu besetzen.

Die Besoldung erfolgt entsprechend den beamtenrechtlichen Regelungen bis nach Bes.Gr. A 14
BBesO bzw. der vergleichbaren Entgeltgruppe TV-L.

Es handelt sich um eine Ganztagsstelle. Die Stelle ist grundséatzlich auch fur Teilzeitkréfte geeignet.

Die Universitatsbibliothek Dortmund versorgt die TU Dortmund mit wissenschaftlichen Infor-
mationen und verfolgt dabei das Konzept der hybriden Bibliothek als moderner Lernort, in dem
kundennahe und IT-unterstiitzte Dienste im Zentrum stehen.

Anforderungsprofil:

« Abgeschlossenes natur- oder ingenieurwissenschaftliches Universitatsstudium,
vorzugsweise Physik oder Mathematik,

+ Laufbahnbefahigung fir den héheren Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken
(z. B. durch Abschluss eines bibliothekswissenschaftlichen Masterstudiengangs),

« Kenntnisse des digitalen und konventionellen Medienangebots wissenschaftlicher
Bibliotheken,

« griindliche Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Managementmethoden
in Bibliotheken,

« Kenntnisse und Erfahrungen zu Methoden der statistischen Erhebung, Analyse
und Interpretation,

« vertiefte Kenntnisse IT-unterstltzter Nutzungsanalysen in Bibliotheken,

+ hohe Fachkompetenz im Einsatz und in der Entwicklung IT-gestitzter Bibliotheks-
und Informationssysteme,

- die Fahigkeit zu konzeptionellem und projektorientiertem Arbeiten sowie die Fahigkeit
zu selbststandigem, verantwortungsvollem und zielorientiertem Handeln,

« ein hohes Maf3 an Organisations- und Sozialkompetenz, Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Aufgabenbereich:
«  Weiterentwicklung des Konzepts zum Bestands- und Ressourcenmanagement,
+ Entwicklung professioneller Werkzeuge zur Nutzungsanalyse konventioneller und
elektronischer Medien,
« Betreuung natur- und ingenieurwissenschaftlicher Fachreferate,
« Erwerbung, aktiver Bestandsaufbau sowie BestandserschlieBung fiir die Fachreferate,
« innovative Weiterentwicklung der Informationsdienstleistungen der Universitatsbibliothek,
+ Vermittlung von Informationskompetenz fur die o. g. Ficher,
« intensive Kontaktpflege zu den verschiedenen Nutzergruppen (Studierende, Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler) in den natur- und ingenieurwissenschaftlichen Fakultaten.
Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Ebenfalls ist die Bewerbung von Schwerbehinderten
erwiinscht.
Ihre Bewerbung mit den aussagekraftigen Unterlagen senden Sie bitte innerhalb von vier
Wochen nach Veréffentlichung an den Direktor der Universitdtsbibliothek Dortmund,
Herrn Dr. Joachim Kreische, Vogelpothsweg 76, 44227 Dortmund.
Flr Ruckfragen steht gerne zur Verfliigung: Frau Katja Laube, Tel.: 02 31 / 755-50 71, E-Mail:
katja.laube@ub.tu-dortmund.
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mm@A Detmold

HOCHSCHULE FUR MUSIK

An der Hochschule fiir Musik Detmold ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Diplom-Bibliothekarin/Diplom-Bibliothekars

mit musikbibliothekarischem Zusatzstudium
(Entgeltgruppe 10 TV-L)

in Vollzeit im Rahmen einer Elternzeitvertretung der Leiterin zu besetzten.

Die Besetzung erfolgt zunachst befristet fir die Dauer von zwei Jahren. Die Mdglichkeit der
Verlangerung besteht, sofern die notwendigen Vorraussetzungen (Verlangerung der Elternzeit
etc.) vorliegen.

Die zentrale Hochschulbibliothek der Hochschule fiir Musik Detmold ist eine kiinstlerisch/wissen-
schaftliche Spezialbibliothek mit 37.000 Biichern, 74.000 Noten und 13.000 Tontragern. Organi-
satorisch angegliedert ist die Bibliothek des Musikwissenschaftlichen Seminars Detmold/Paderborn
mit ca. 45.000 Medieneinheiten. Das Bibliotheksteam besteht neben der Leiterin aus neun weiteren
Mitarbeitern/-innen.

Die Hochschulbibliothek befindet sich derzeit in einem strukturellen Veranderungsprozess. Die
Bewerberinnen und Bewerber sollten diesen Veranderungsprozess aktiv mitgestalten und vor-
antreiben.

Aufgaben:

- Vertretung der Leiterin der zentralen Hochschulbibliothek und der Bibliothek des Musikwissen-
scr;aftlichen Seminars Detmold/Paderborn sowie alle damit verbundenen organisatorischen
Aufgaben

Lektorat und Erwerbung von Blichern, Noten und Tontragern

Katalogisierung im HBZ-Verbund NRW mit der Bibliothekssoftware Aleph 500
Systematisierung und Verschlagwortung der Medien nach hausinternen Regeln

Umstellung des vorhandenen Lokalsystems Aleph auf Libero

- Mitarbeit im Ausleih- und Auskunftsdienst

- Durchfiihrung von Bibliotheksflihrungen

Anforderungen:

- abgeschlossenes Studium zur/zum Diplom-Bibliothekar/in / Bachelor of Art in Bibliothekswesen

- Musikbibliothekarisches Zusatzstudium oder vergleichbare Qualifikation

auflerdem sind wiinschenswert:

- fundierte musikalische Fachkenntnisse

- umfassende Kenntnisse der Regelwerke RAK-WB und RAK-Musik

- neben allgemeinen Kenntnissen in MS Office gute anwendungsbezogene Kenntnisse des
EDV-Einsatzes in Bibliotheken (vorzugsweise der Bibliothekssysteme Aleph 500 und Libero)

- Fuhrungskompetenz

- Teamfahigkeit, Kommunikationsféhigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter sind erwiinscht.
Frauen werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation

bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde tiber-
wiegen.

Den im Bewerbungsfall zu nutzenden Bewerbungsbogen finden Sie auf der Homepage der
Hochschule unter www.hfm-detmold.de/portrait/service/Freie_Stellen. Dieser kann auch auf
telefonische Anfrage unter der Rufnummer 05231/975-711 (Frau Peters) angefordert werden.
Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 02.09.2011 an den
Kanzler der Hochschule fiir Musik Detmold, Neustadt 22, 32756 Detmold
mit dem Zusatz ,Vertraulich-Bewerbung”
Fir Rickfragen steht Ihnen Frau Peters, Tel.-Nr.: 05231/975-711 zur Verfugung.

Reise-, Ubernachtungs- und sonstige Kosten, die im Bewerbungsverfahren entstehen, kénnen
leider nicht Gbernommen werden. Es wird gebeten, ausschliellich Kopien vorzulegen, da diese
nach Abschluss des Verfahrens nicht zurlickgesandt, sondern vernichtet werden.
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Max-Planck-Institut fiir auslandisches
und internationales Strafrecht

Das Max-Planck-Institut fiir ausldndisches und internationales Strafrecht in Freiburg i. Br.
sucht zum nédchstmoglichen Zeitpunkt fiir seine Spezialbibliothek mit rund 425.000 Bénden
und 1.550 laufenden Print-Zeitschriften eine/einen

Diplom-Bibliothekarin/
Diplom-Bibliothekar

Aufgaben:

- Katalogisierung im Siidwestdeutschen Bibliotheksverbund (PICA) sowie Nachbearbeitung
der Titelaufnahmen im lokalen Bibliothekssystem ALEPH

- Informationsvermittlung und Benutzerbetreuung

- Mitarbeit in anderen bibliotheksspezifischen Bereichen

Voraussetzungen:

- abgeschlossene Ausbildung als Diplom-Bibliothekarin/Diplom-Bibliothekar

- sehr gute RAK- und EDV-Kenntnisse

- Erfahrungen in der Katalogisierung mit PICA und ALEPH

- sehr gute Englischkenntnisse und Kenntnisse einer romanischen Sprache; weitere
Sprachkenntnisse sind von Vorteil

- Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft

- Organisations- und Teamféhigkeit

Die Stelle ist zunéchst auf zwei Jahre befristet und kann spéter verlidngert werden. Bei Vorliegen

der entsprechenden Voraussetzungen erfolgt die Bezahlung bis Entgeltgruppe 9 TVSD.

Da die Max-Planck-Gesellschaft bemiiht ist, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschif-
tigen, sind Bewerbungen Schwerbehinderter ausdriicklich erwiinscht. Auch will die Max-
Planck-Gesellschaft den Anteil von Frauen in den Bereichen erhohen, in denen sie
unterreprasentiert sind. Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bitte senden Sie Thre aussagefidhigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. September 2011
an das

Max-Planck-Institut fiir ausléindisches und internationales Strafrecht

Personalstelle

Kennziffer: Bib-11-02 “TaUrr

Giinterstalstraie 73 Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie

79100 Freiburg i. Br.

oder an bewerbungen@mpicc.de, Betreff: Bib-11-02 (maximal 5 MB pro E-Mail).
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Das Georg-Eckert-Institut fiir internationale Schulbuchforschung
in Braunschweig, Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft (WGL), sucht
zum 1. Januar 2012 eine/einen

GEORG-ECKERT-INSTITUT

iR INTERNATIONALE SCHILBUCHRORSCRUNG

wissenschaftliche Bibliothekarin/wissenschaftlichen Bibliothekar
fiir die Leitung der Forschungsbibliothek

Die Vollzeitstelle wird vorbehaltlich der Finanzierung durch die Zuwendungsgeber nach
TVL E-14 vergiitet und ist unbefristet.

Sie erwartet eine Uberaus interessante und vielseitige Tatigkeit in einem auBeruniversitaren
Institut, das Forschung und Wissenstransfer im Bereich kulturwissenschaftlicher Schulbuch-
und Bildungsmedienforschung eng verbindet und in hohem Mal3e auch international tatig
ist.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen elektronisch als ein PDF-Dokument mit
max. 3 MB unter dem Kennwort ,Bibliotheksleitung” bis zum 9. September 2011 an:
stroetgen@gei.de.

Fur Nachfragen wenden Sie sich bitte an Frau Uphoff (uphoff@gei.de/Tel.: 0531-590 99 39)
oder Herrn Strétgen (stroetgen@gei.de/Tel.: 0531-590 99 47). Den vollsténdigen Text der
Ausschreibung finden Sie auf der Internetseite des Georg-Eckert-Instituts.

http://www.gei.de/das-institut/stellenausschreibungen/2011-07-4-bibliotheksleiter.html

e

Das Hans-Bredow-Institut fiir Medienforschung an der ' "HANS-BREDOW-INSTITUT
Universitat Hamburg sucht zum Januar 2012 eine/n fir Medienforschung an der Universitét Hamburg

Mitarbeiterin/Mitarbeiter fiir den Bereich Bibliothek

Die Stelle soll zunachst Teilzeit (19,25 Std.) und fiir zwei Jahre besetzt werden, eine Weiter-
beschéaftigung und Stundenaufstockung ist ggf. ab 2014 moglich.

Zu den Aufgaben zahlen die Mitarbeit bei allen Tatigkeiten von Buchauswahl, Erwerb und
Katalogisierung inkl. Verschlagwortung bis zur Benutzerberatung sowie die Betreuung
der Zeitschriftenabteilung inkl. Auswertung der Aufsdtze und die Unterstlitzung bei der
Weiterentwicklung des EDV- und Internetangebots der Bibliothek.

Anforderungen: Bachelorabschluss bzw. FAMI-Ausbildung fiir den mittleren bis gehobenen
Dienst in Bibliotheken, Berufserfahrung in wissenschaftlichen Bibliotheken, sichere EDV-
Kenntnisse und Erfahrungen mit neuen Medienangeboten, gute Englisch-Kenntnisse
sowie Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Kooperationsfahigkeit fir die
Mitarbeit im Team. Kenntnisse der Bibliothekssoftware Allegro-C sind von Vorteil.

Die Vergiitung richtet sich nach TV6D/L.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen richten Sie bitte — gern auch per E-Mail - bis
zum 19. September 2011 an: Dipl.-Bibl. Jutta Simon, Hans-Bredow-Institut, Heimhuder
StraBe 21, 20148 Hamburg, j.simon@hans-bredow-institut.de.
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Bei Schweitzer finden Sie lhre
Fachliteratur. Und nahezu 100.000
E-Books der Electronic Book Library.

Schweitzer Fachinformationen ist alleiniger Vertriebs-
partner der Electronic Book Library (EBL) in Deutschland.
Und kann damit bereits jetzt annahernd 100.000 Titel
aus weltweit 300 Verlagen digital anbieten. Ob Sie nun
E-Books und E-Journals einzeln bestellen oder eine Kom-
plettlésung fiir den E-Content Ihrer Bibliothek suchen: Mit
Schweitzer Fachinformationen sind Sie immer gut beraten.

(schweitzer

www.schweitzer-online.de Fachinformationen
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