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- Stellenangebote -

Diese Angebote werden auch jeweils vier Wochen lang im
,Stellenmarkt” auf dem Server der ZLB bereit gehalten.
URL: http://www.zlb.de/aktivitaeten/bd_neu/stellenmarkt
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Das Bundesverfassungsgericht sucht spatestens zum 1. Februar 2012 eine / einen

Bibliotheksleiterin / Bibliotheksleiter

fur seine gerichtsinterne Fachbibliothek.

Die Bibliothek des Bundesverfassungsgerichts ist die zweitgrote Gerichtsbibliothek
in Deutschland. Ihr Sammelauftrag umfasst das Offentliche Recht mit Beziigen zu
Politik, Gesellschaft und Zeitgeschichte. Innerhalb des Stidwestdeutschen Bibliotheks-
verbundes kooperiert sie insbesondere mit der Bibliothek des Bundesgerichtshofs.

Die Bibliotheksleiterin/der Bibliotheksleiter tragt die Gesamtverantwortung fir die
Bibliothek. Dazu gehoren neben konzeptionellen und planerischen Aufgaben die
Steuerung des Bibliotheksbetriebs in fachlicher, organisatorischer und personeller
Hinsicht sowie die Vertretung der Interessen der Bibliothek.

Anforderungen:

» Abgeschlossenes Hochschulstudium in Rechts- oder Verwaltungs-
wissenschaften, Politikwissenschaft oder Soziologie,

- Befahigung fir die Laufbahn des Hoheren Dienstes an Wissenschaftlichen
Bibliotheken,

« Erfahrungin einer leitenden Position an einer Wissenschaftlichen Bibliothek,

« Kommunikationsbereitschaft und Teamgeist,

- Kooperationsbereitschaft gegentiber den weiteren Fachabteilungen der
Gerichtsverwaltung sowie im bibliothekarischen Umfeld,

» Belastbarkeit und Engagement.

Die Besoldung erfolgt bis zur Besoldungsgruppe A 16 BBesO zuziiglich einer oberst-
gerichtlichen Zulage.

Das Bundesverfassungsgericht sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten
und nicht schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und
begrilt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Es gewdhrleistet die
berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und ist bestrebt, den Frauenanteil
im Beschaftigungsbereich zu erhéhen.

Bewerbungen mit dem Wunsch nach Teilzeitarbeit kénnen nur Berticksichtigung
finden, wenn eine vollschichtige Besetzung des Dienstpostens gewahrleistet ist.

Ihre Bewerbung mit aussagefdahigen Unterlagen (Lebenslauf und Qualifizierungs-
nachweise) richten Sie bis zum 21. April 2011 an:

Bundesverfassungsgericht — Referat Z 2 - SchloBbezirk 3, 76131 Karlsruhe.

Fur weitere Informationen steht lhnen Herr Wagner (Tel.: 07 21/91 01-300) gerne zur
Verfiigung.
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i@a@-« Die Badische Landesbibliothek sucht eine/n

£ BLB _ _ o
Badische Wissenschaftlichen Bibliothekar
Landes- Wissenschaftliche Bibliothekarin

s

t

Bibliothek
(E 13 TV-L bzw. A 13 LBesO)

Die Badische Landes- Ihre Aufgaben:
b|_b||othek ist eine e  Ubernahme mehrerer Fachreferate im Bereich
wissenschaftiiche Geistes- und Kulturwissenschaften
Universalbibliothek S .
und eine von zwei ® nutzungsorientierte Entwicklung des Bestandes
Regionalbibliotheken e dynamischer Ausbau der digitalen Angebote

fir Baden-Wirttem-
berg.
Sie ist Dienstleistungs-

fachspezifische, adressatenbezogene Schulungs-
veranstaltungen im Rahmen der Teaching Library

einrichtung fiir For- ®  Projekte zur Weiterentwicklung bibliothekarischer
schung, Lehre und Dienstleistungen

Weiterbildung und

kulturelle Institution in Ihr Profil:

Karlsruhe. .

Die Badische Landes- ° abgies_chlosse.,?neé Hochschulstudlu.r.n -

bibliothek verfiigt tiber e  Befahigung fir die Laufbahn des héheren Dienstes
2,3 Mio. Medieneinhei- an wissenschaftlichen Bibliotheken

ten, bewaltigt 1 Mio. e ausgewiesene analytische und konzeptionelle Begabu

E:g%gggﬁ;gié?gm organisatorisches Talent und

150 Mitarbeiter/innen. Fahigkeit zu selbstandigem Projektmanagement
® ausgepragte Kommunikationsstarke

Vorzugsweise werden Bewerber gesucht, die Erfahrung im Umgang mit historischen
Bibliotheksbestanden haben. Gern Ubertragen wir Ihnen auch die 6ffentlichkeitswirk-
same Betreuung von Nachlassen und Sammlungen.

Erwartet werden neben einer sehr guten bibliotheksfachlichen Qualifikation und greif-
barer IT-Kompetenz ein Uberdurchschnittliches Engagement und Eigeninitiative, hohe
Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft sowie eine dynamische und selbstsichere Per
sonlichkeit. Wir legen Wert auf eine kooperative und zielorientierte Arbeitsweise, wirt-
schaftliches Denken und eine ausgepragte soziale Kompetenz. Besonderes Interesse|
an elektronischen Medien sowie an Fragen der Bestandsentwicklung in einer Landes-
bibliothek wird vorausgesetzt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt bericksichtigt.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20.04.2011 an die Direktorin der
Badischen Landesbibliothek, Erbprinzenstralte 15, 76133 Karlsruhe.
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An der Sachsischen Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek
Dresden (SLUB) ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Fachreferentin/Fachreferenten fiir Maschinenbau,
Verfahrenstechnik und Werkstoffwissenschaft
Vergiitungsgruppe TV-L E 13 zu besetzen.

Die SLUB zahlt zu den bedeutendsten wissenschaftlichen Bibliotheken in
Deutschland. Als Universitatsbibliothek tragt sie an sechs Standorten die Lite-
ratur- und Informationsversorgung der Technischen Universitat Dresden. Als
Landes- und Staatsbibliothek sammelt sie Medien aus und tber Sachsen und
nimmt Koordinierungs- und Servicefunktionen fir das lberregionale Biblio-
thekswesen wahr. Das Fachreferat betreut eine besonders grof3e Ingenieur-
fakultat mit rund 50 Professuren und tber 5.000 Studierenden.

lhre Aufgaben

+ Bedarfsgerechte Medienauswahl und -erschlieung im genannten
Fachbereich

- Fachspezifische Benutzerschulungen und intensiver Austausch in allen
Fragen der wissenschaftlichen Fachinformation und -kommunikation
zwischen der Fakultat Maschinenwesen der TUD und der SLUB

-« Mitwirkung an der weiteren Entwicklung digitaler Medienangebote und
Informationsdienste sowie an entsprechenden Drittmittelprojekten.

lhr Profil

+ Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Maschinenwesen

« Ausbildung fiir den héheren Bibliotheksdienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken oder gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten

+ Gute IT-Kenntnisse und Vertrautheit mit aktuellen luK-Fragen und
-Problemlésungen

+ Moglichst vielfaltige praktische Erfahrungen und nachgewiesene Erfolge
in den bisherigen Tatigkeiten

« Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, kommunikative
Kompetenz, kooperativer und ergebnisorientierter Arbeitsstil.

Bewerbungen von Frauen sind erwiinscht. Schwerbehinderte Bewerber/-in-
nen werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Die Bewerberauswabhl
erfolgt in enger Abstimmung mit der Fakultat fur Maschinenwesen der TU
Dresden. lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 26. Marz 2011 an den Ge-
neraldirektor der Sachsischen Landesbibliothek - Staats- und Universitats-
bibliothek Dresden (SLUB), 01054 Dresden. Fir Rickfragen steht Ihnen Herr
Golsch, Stv. des Generaldirektors der SLUB (Michael.Golsch@slub-dresden.de),
gern zur Verfligung.
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Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences
Wiesbaden Risselsheim Geisenheim

Die Hochschul- und Landesbibliothek RheinMain, Studienort Wiesbaden,
stellt voraussichtlich zum 1. Oktober 2011 eine/n

BIBLIOTHEKSREFERENDARY/IN

Kennziffer: Bibl-M-16/11

fiir den Vorbereitungsdienst an wissenschaftlichen Bibliotheken des Landes
Hessen ein.

Das Referendariat dauert zwei Jahre und umfasst neben dem Praxisteil an der
Ausbildungsbibliothek theoretische Ausbildungsanteile, die als Fernstudien-
module an der Humboldt-Universitat Berlin absolviert werden. Im Rahmen
des Fernstudiums ist es mdglich, zusétzlich den Abschluss als ,Master of Arts
(Library and Information Science)" zu erwerben.

Bewerberinnen und Bewerber missen eine abgeschlossene Universitéts- oder
erste Staatspriifung, vorzugsweise der Fachrichtungen Architektur, Ingenieur-
wissenschaften oder Naturwissenschaften nachweisen.

Sie missen dartber hinaus die Voraussetzungen zur Einstellung als Beam-
tinnen/Beamte (Beamtenverhéltnis auf Widerruf) erfiillen und diirfen am Tag
der Einstellung héchstens 35 Jahre alt sein. Sonderbestimmungen gelten fiir
Menschen mit Behinderungen, Bewerber-/innen, die als Angestellte mindes-
tens drei Jahre im &ffentlichen Dienst (iberwiegend mit Aufgaben beschaftigt
worden sind, die in der Regel von Beamten des hoheren Dienstes wahrgenom-
men werden und Bewerber-/innen nach Zeiten der Kinder- bzw. Pflegebedrf-
tigenbetreuung. Diese kdnnen bis zum Hdéchstalter von 40 Jahren eingestellt
werden.

Es werden Anwérterbeziige nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fur
den hoheren Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken im Land Hessen ge-
wahrt.

Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Hochschule RheinMain strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen am
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich auf, sich zu
bewerben.

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen (aus Kosten-
grinden kdnnen die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgeschickt werden)
richten Sie bitte unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 31.03.2011 an den
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Deutsche Nationalbibliothek
Deutscher Platz 1
04103 Leipzig

Fir unser Deutsches Musikarchiv am Standort Leipzig suchen wir zum néachst-
moglichen Zeitpunkt eine/n

Bibliothekarin /Bibliothekar

als Leiterin/Leiter des Referates Erwerbung und FormalerschlieBung
Besoldungsgruppe A 12 BBesO/ EG 10 TVoD Kennziffer L 2011/05

Ihre Aufgaben:

e Leitung des Referates Erwerbung und FormalerschlieBung

e in fachlicher, personeller und organisatorischer Hinsicht

¢ Organisation und Weiterentwicklung der Erwerbung und FormalerschlieBung,
z. B. die Erstellung von Sammel- und Erwerbungsprofilen, die Anpassung der
Sammelrichtlinien oder grundsatzliche Fragen der FormalerschlieBung einschl.
Weiterentwicklung ihrer Regeln und sonstige Standards betreffend

¢ Konzeption und Einflihrung neuer Geschaftsgange

 Offentlichkeitsarbeit und Vertretung des Deutschen Musikarchivs der Deutschen
Nationalbibliothek auf Tagungen und in Fachgremien

¢ Vertretung der Abteilungsleitung bei Abwesenheit

Ihr Profil:

e abgeschlossenes FH-Studium oder BA der Informationswissenschaft, Fachrichtung
Bibliothek oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen,

e gute Kenntnisse im Bereich Musik und Musikgeschichte,

» Kenntnisse des Verlags- und Publikationswesens einschlieBlich neuer Medien
und Publikationsformen im Musikbereich sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit
mit Verlagen und verlegenden Stellen und Nutzern,

e Fahigkeiten zur Personalflihrung, Teamfahigkeit, Uberzeugungs- und Durchset-
zungsvermdgen, Verhandlungsgeschick, Fahigkeit zu selbststandigem und zu
konzeptionellem Arbeiten, Organisationsgeschick,

e Bereitschaft zu Dienstreisen.

Ihr Profil:
e Erfahrungen in der Arbeit mit Musikalien und Tontragern,
e gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermogen,
e in der Praxis erworbene Englischkenntnisse.

Die Beschéftigung basiert auf dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TV6D).
Die Eingruppierung erfolgt vorbehaltlich der Regelungen der noch ausstehenden Ent-
geltordnung zum TV6D in die Entgeltgruppe 10 TVOD. Fir Beamtinnen/Beamte ist
der Dienstposten nach A 12 BBesO bewertet. Teilzeitbeschéftigung ist grundsétzlich
moglich. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden im Rahmen des SGB IX
besonders berticksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer bis zum 26. April 2011 an:

Deutsche Nationalbibliothek - Personalreferat —
Deutscher Platz 1, 04103 Leipzig.

Ihre Ansprechpersonen:

bei fachlichen Fragen: bei Fragen zur Beschéftigung:
Michael Fernau, Tel. 0341/ 2271-331, Andrea Willenberg, Tel. 0341/ 2271-271,
E-Mail: direktion-leipzig@dnb.de E-Mail: bewerbungen-l@dnb.de

Informationen Uber die Deutsche Nationalbibliothek finden Sie unter http://www.d-nb.de,

LEIPZIG
FRANKFURT AM MAIN
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Stadtbicherei

Weitere Hinweise:

Schwerbehinderte
Menschen werden
bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.
Bewerbungen von
Menschen aller Na-
tionalitaten sind aus-
driicklich erwiinscht.

Fir weitere Auskiinfte
steht hnen

Frau Peters

unter der Rufnummer
(069) 212-34487

zur Verfiigung.

lhre aussagefdhigen
Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte

bis zum 14.04.2011
unter Angabe der
Kennziffer
L3520/0069

an den:

Magistrat der Stadt
Frankfurt am Main
Stadtbicherei
Hasengasse 4

60311 Frankfurt am Main

Y FRANKFURT Amt MAIN

Die Stadtbiicherei verfiigt neben der Zentralbibliothek, der Zentralen
Kinder- und Jugendbibliothek und der Musikbibliothek iber ein Netz
von vier Bibliothekszentren, 13 Stadtteilbibliotheken und einer Fahr-
bibliothek mit zwei Biicherbussen sowie iber 85 Schulbibliotheken.
Die Abteilung Zentrale Medienbearbeitung ist im Gesamtsystem der
Stadtbiicherei die zentrale Dienstleistungsabteilung fir die Erwerbung,
Katalogisierung und ausleihfertige Bearbeitung der Medien. Dabei
gehdren zum Bestandsausbau in zunehmendem MaBe elektronische
Medien. In enger Zusammenarbeit mit dem [T-Team ist die Abteilung
auch fir die Weiterentwicklung der Bibliothekssoftware verantwortlich.

Fir die Leitung des Sachgebiets »Erwerbung« sowie die
stellvertretende Leitung der Abteilung »Zentrale Medien-
bearbeitung« suchen wir zum néchstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Bibliotheksangestellte/n

EGr. 10 TV&D (VergGr. IVa BAT)

Zu lhren Aufgaben gehéren: Fihrung eines Teams von sechs
Mitarbeitern/-innen; Planung und Konkretisierung der Leistungsziele
des Sachgebiets; Optimierung der Arbeitsgestaltung im Sachgebiet;
Weiterentwicklung, Steuerung und Anpassung der Geschéftsabléufe
in Absprache mit dem Sachgebiet »Katalog«; Koordinierung der Pro-
zesse mit allen Bibliotheken der Stadtbicherei sowie mit der Rechnungs-
fihrung; Fihren von Verhandlungen mit Lieferanten/-innen im Rahmen
der Medienbeschaffung; stellvertretende Abteilungsleitung mit weit-
gehender Verantwortung fir Organisation und Priorisierung der Rou-
tineabléufe sowie fir die Kontrolle der Zielerreichung; Mitwirkung bei
der Entwicklungs- und strategischen Planung fiir die Abteilung; Verwal-
tung und Uberwachung des Medienetats sowie Erstellen von Statistiken
zur Mediennutzung der gesamten Stadtbiicherei; Auskunfts- und Be-
ratungsdienst in der Zentralbibliothek; Ausbildungsbeauftragte/r fiir
die Abteilung.

Wir erwarten: Diplom-Bibliothekar/in mit nachgewiesenen Kennt-
nissen, Féhigkeiten und Erfahrungen; engagierte, aufgeschlossene
und belastbare Persénlichkeit/Fishrungskraft mit hoher Personalfiih-
rungskompetenz und groem organisatorischen Geschick sowie heraus-
ragenden Fachkenntnissen, insbesondere in der Anwendung der ent-
sprechenden Bibliothekssoftwaremodule und Excel; Verhandlungsge-
schick und verbindliches, serviceorientiertes Auftreten; Initiative und
Eigenmotivation; interkulturelle Kompetenz.

Hinweise: Die Stadt Frankfurt am Main strebt an, den Anteil von
Frauen in diesem Bereich zu erhhen. Bewerbungen von Frauen werden
daher besonders begriit. Es besteht grundsétzlich die Méglichkeit
zur Teilzeitbeschaftigung.
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Das Forschungszentrum Jiilich, Mitglied der Helm-
holtz-Gemeinschaft, ist mit 4.600 Mitarbeiterinnen .o
und Mitarbeitern eines der groBen interdisziplindren ,

Forschungszentren Europas. Stellen Sie sich mit J U L I C H
uns den groBen wissenschaftlichen Herausforde-
rungen in den Bereichen Gesundheit, Energie &

Umwelt sowie Informationstechnologie und den
vielseitigen Aufgaben im Forschungsmanagement.

FORSCHUNGSZENTRUM

Unsere Zentralbibliothek ist verantwortlich fiir die umfassende und hochwertige Literatur- und
Informationsversorgung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Forschungszentrums. Sie
leistet Dienste in den Bereichen Dokumentation, Publikation, Informationsmanagement und
Informationswissenschaft.

Fiir diesen Bereich suchen wir zum nachstmaéglichen Termin einen (m/w)

BIBLIOTHEKAR

In der Position erwartet Sie:

* Pflege und Weiterentwicklung eines Monitoring-Systems fiir das Electronic Resource
Management (ERM)

Aktualisierung und Weiterentwicklung von Nutzungsstatistiken flir Zeitschriften, Datenbanken
und eBooks

Mitarbeit bei der Erwerbung und Katalogisierung samtlicher Medien in der Zentralbibliothek
sowie bei der Vernetzung lokaler Datenbanken zur Fremddateniibernahme
Konzeptionierung und Weiterentwicklung des local hosting eigener und fremder Produkte
Weiterentwicklung elektronischer Dienstleistungen

Mitarbeit bei innovativen Projekten im Bereich der Informationsversorgung.

Wir erwarten von lhnen:

» guter Hochschulabschluss als Bibliothekar/Informationswissenschaftler (Diplom FH, BA)
mit ausgewiesener IT-Kompetenz

gute Kenntnisse in Linking-Systemen

sehr gute Kenntnisse in Datenbanksystemen, der Katalogisierungsregeln (RAK-WB) sowie
in Retrieval und Indexierung

gute Englischkenntnisse

ausgepragtes miindliches und schriftliches Kommunikationsvermégen

Fahigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit und Engagement.

Die Position ist ab sofort und zunachst auf zwei Jahre befristet zu besetzen mit der Mdglichkeit
einer langerfristigen Perspektive.

Es handelt sich um eine Vollzeittatigkeit, die auch mit mehreren Arbeitnehmern mittels
Arbeitsplatzteilung durchgefiihrt werden kann.

Verglitung und Sozialleistungen erfolgen nach den Bestimmungen des Tarifvertrags des
offentlichen Dienstes (TVGD).

Die Verwirklichung der Chancengleichheit ist wichtiger Bestandteil der Personalpolitik im
Forschungszentrum. Dafiir sind wir mit dem Pradikat ,TOTAL E-QUALITY* ausgezeichnet
worden. Bewerbungen von Frauen werden daher ausdriicklich begriift. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen sind uns willkommen.

Senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit der Kennziffer 59/2011BD bis zum
25.03.2011 an:

Forschungszentrum Jiilich GmbH Ansprechpartnerin:
Geschéftsbereich Personal Frau Kiippers
- Personalentwicklung - Telefon: 02461 61-5358
52425 Jiilich www.fz-juelich.de
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Bei Schweitzer finden Sie lhre
Fachliteratur. Und nahezu 100.000
E-Books der Electronic Book Library.

Schweitzer Fachinformationen ist alleiniger Vertriebs-
partner der Electronic Book Library (EBL) in Deutschland.
Und kann damit bereits jetzt annahernd 100.000 Titel
aus weltweit 300 Verlagen digital anbieten. Ob Sie nun
E-Books und E-Journals einzeln bestellen oder eine Kom-
plettlésung fiir den E-Content Ihrer Bibliothek suchen: Mit
Schweitzer Fachinformationen sind Sie immer gut beraten.

(schweitzer

www.schweitzer-online.de Fachinformationen
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S ‘GOTTFRIED WILHELM LEIBNIZ BIBLIOTHEK
.
NIEDERSACHSISCHE LANDESBIBLIOTHEK

An der Gottfried Wilhelm Leibniz Bibliothek ist im Leibniz-Archiv - vorbehaltlich der
erforderlichen Freigabe durch die Job-B&rse — zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Teilzeit-
stelle (0,5 VZE)

Sachbearbeitung in der Leibniz-Edition (Entg.Gr. 9 TV-L)
befristet zur Vertretung einer bis zum 28.02.2012 freigestellten Angestellten zu besetzen.
Das Aufgabengebiet umfasst die Erstellung von mathematischen Druckvorlagen mit dem
Satzsystem TeX fur die Leibniz-Akademieausgabe.

Wir suchen eine/n Diplom-Bibliothekar/in oder jemanden mit vergleichbarem Abschluss.
Vorausgesetzt werden Kenntnisse in Franzosisch und Latein. Es sollte die Bereitschaft
gegeben sein, schwierige mathematische Texte mit dem Satzsystem TeX zu erstellen.

Die Gottfried Wilhelm Leibniz Bibliothek strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in allen
Bereichen und Positionen an, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich unter Angabe der Ausschreibungsnummer VK
02/2011 bis zum 10.04.2011 an die Gottfried Wilhelm Leibniz Bibliothek, Abteilung 8.2,
Waterloostra3e 8, 30169 Hannover.

Den Bibliothekartag Berlin 2011 schon mal vormerken
Es ist Zeit fUr Begegnungen

Vieles kann man besser machen...
hier: excellenter Service

alleorsnet d; hier: Zukunftssicherheit aus
g ' der allegro-Werkstatt
30 Jah . . e g
e e i Ist die Zeit reif fur einen Wechsel?
Bibliotheken: '
allegro-C Neu: allegro-utf8 flr alle Sprachen dieser Welt
Infos auf portal.allegronet.de/allegro/was-ist-neu
Internetservices:

Web-Hosting fUr Bibliotheken: komfortable online-Kataloge und z39.50-Server. Sicheres, zuverdssiges und
preiswertes Hosfing seit Uber 7 Jahren. Auch fUr nicht-allegro-Systeme. Kostenlose Teststellung fur 1 Mona.
allegronetCMS: die Intemetoberflache flr kleine+groBe Bibliotheken. allegronetOA: OpenAccess-System.

Klaus Lehmann: allegronet.de Kleinwolmsdorfer Str. 37 D-01454 Radeberg Tel/Fax 03528-452 807/809
Mobil 0171-953 7843 eMail allegronet@t-online.de http://portal.allegronet.de/allegro
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SCHMIDT PERIODICALS GMBH

PERIODICALS SERVICE CO. (USA)

Die Spezialisten fur
zurickliegende Jahrgédnge von
Zeitschriften und Serien

® Alle Fachgebiete und Sprachen

® Nachdrucke von wichtigen und seit
langem vergriffenen Publikationen

® Verwaltung Restbestande von
vielen grof3en Verlagen

® Antiquariatslager mit mehr als
3 Millionen Banden

® Weltweiter kostenloser Suchdienst
® Ankauf und Tausch von Dubletten

SCHMIDT PERIODICALS GMBH

Dettendorf Rémerring12 ® D-83075 Bad Feilnbach
Telefon 0 80 64-221 e Telefax 0 80 64-557
E-mail: schmidt@periodicals.com

www.periodicals.com







