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6. Tag der Bestandserhaltung
Der diesjährige „6. Tag der Bestandserhaltung“ wird am 13. und 14. Oktober auf 
dem Campus der Hochschule für Technik und Wirtschaft (HTW) in Berlin Ober-
schöneweide stattfinden. Es werden u. a. Abschlussarbeiten der Studierenden 
sowie einige KEK-Modellprojekte 2015 vorgestellt. Des Weiteren planen wir Füh-
rungen auf dem Gelände anzubieten und die Werkstätten des Studiengangs Res-
taurierung/Konservierung einzubeziehen. Einen ersten Entwurf der Tagungsin-
halte wird es voraussichtlich Ende Juli auf der Website des KBE unter der Rubrik 
„Tag der Bestandserhaltung“ geben.

http://www.zlb.de/besondere-angebote/kompetenzzentrum-bestandserhaltung/
tag-der-bestandserhaltung.html
Kompetenzzentrum Bestandserhaltung für Archive und Bibliotheken in Berlin 
und Brandenburg (KBE)
Web www.zlb.de/kbe 
Fon 030 90226 638, 637
Fax 030 90226 718
Anmeldung unter kbe@zlb.de 

Forum „Achtsame Führung – Führungshaltung und 
Leistungsfähigkeit“ 

Veranstalter:	 Gemeinsame Managementkommission des Deutschen 
Bibliotheksverbandes und des Vereins Deutscher Bibliothe-
karinnen und Bibliothekare

Termin:	 30.05.2016
Zeit:	 10.00 – 18.30 Uhr
Termin:	 31.05.2016
Zeit:	 09:00 – 15:00 Uhr
Ort:	 Deutsche Nationalbibliothek, Frankfurt/Main
Referentinnen:	 Inge Zellermann, Jael Fuck (Consult Contor, Köln)
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Die Veranstaltung zielt auf einen zentralen Aspekt der Führung in Arbeitsprozes-
sen, nämlich „achtsames Führen“ als Perspektive für das eigene Führungshan-
deln erkennen zu können.

Dies setzt die Sensibilisierung für die eigene Führungshaltung voraus: Nur 
wer sich selbst achtsam führt, kann auch für Andere sorgen und diese achtsam 
führen.

Diese Führungshaltung umfasst auch den Zusammenhang zwischen Leis-
tungsfähigkeit und Arbeitsplatzzufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und hat so unmittelbare Auswirkungen auf die Performance der Gesamtorga-
nisation – und die ist gefragt in einem sich deutlich verändernden Umfeld.

Die Veranstaltung schafft die erforderlichen konzeptionellen und theoreti-
schen Grundlagen; im Mittelpunkt der beiden Tage steht aber die Konkretisie-
rung in der Umsetzung und die Reflexion der maßgeblichen Faktoren für das 
eigene Führungsverhalten.
Teilnehmerzahl:	 Max. 25 Teilnehmer
Kostenbeitrag:	 250,– EUR 
Anmeldeschluss	 30.04.2015
Anmeldung unter http://www.ulb.tu-darmstadt.de/forum_2016


