111

Inhaltsverzeichnis
Vorwort I
Inhaltsverzeichnis III
Zum Inhalt des Buches XIII
1. Kapitel - Arbeit - Bildung - Beruf
1. Zum Faktor Arbeit und ihre Zukunft 1
1.1. Zur Relevanz der (Erwerbs-)Arbeit............c.ccceevmrveerciecrienreceecrecrenne 1
1.2.  Erwerbsarbeit, Beruf und Bildung............ccooecevinnininncciincsiceenenn 3
1.3. Besonderheiten des Faktors Arbeit.........c.ccoecveveeccnvennineeneescrionnerersens 4
1.4. Das Kapital bestimmt die Verwertung der Arbeit............ccccevvvecrenns 7
1.4.1.  Zum GEeWINNPIINZIP ....ccivvererierrerierrereeeersesiecseesmrsseseessssnensessansens 7
1.4.2. Das Gewinnprinzip schafft keine Volbeschiftigung .................... 9
1.5. Perspektiven der Arbeit..........ocoovvvemereirinieienreeereeeerce e i2
1.5.1. Quantitative und qualitative Aspekte.........c.ocerrrerrecriencrninennnnns 12
1.5.2. Produktivitits- und Wachstumsschere.............ccoevrivrinierenenrenns 14
1.5.3. Globalisierungs- und Konzentrationsprozesse............coeeeveuveveenss 14
1.5.4. Dienstleistungsgesellschaft und das Normalarbeitsverhiltnis.... 15
1.5.5.  Zum ArbeitSentgelt ........cceerivrevervenrieiieneseencnesereseeseseesnesessenes 16
1.5.6. Politik der Vollbeschaftigung ...........cccovevveervninccnnnireicceene 17
2. Die gesellschaftliche Bedeutung von Bildung 20
2.1. Bildung und Chancengleichheit.............cccereervrcecncininneeneniiieinnens 20
2.1.1.  Geschichtliche Herausbildung ............ccoccceenininnnnnnnnnennnnceene 20
2.1.2. Neuanfang nach dem Zweiten Weltkrieg ..........cccecvvvenreccce. 22
2.1.3. Trotz Bildungsexpansion nicht mehr Chancengleichheit ........... 24
2.2.  Zur 6konomischen Relevanz von Bildung .........c.ccccovvvveecccncninneennnne 27
2.2.1. Wirtschaftlichkeit von Humankapitalinvestitionen .................... 27
2.2.2. Zur Finanzierung von Bildungsinvestitionen...........c.ceeeeeveeveenens 34
2.3.  Zum Wandel von Bildung und Ausbildung..............cc.ccocninnnnnnnins 40
2.4. Auswirkungen auf das duale System..........cccoccovverivnininiiininiccnnin, 44
3. Zum deutschen Schul- und Hochschulsystem 45
3.1. Zuden aligemeinbildenden Schulen.............cccceveevininnrccccicniennnennnne 45
3.1.1. Die einzelnen Schularten ........ccccccovveeveeennininennnneeeeeenenne 45
3.1.2. Die quantitative Entwicklung der Schularten ............ccocevieevnen. 48
3.1.3.  Zur qualitativen Entwicklung ..........cceeevvervveccnninencccnininininnnnne 51
3.1.4. Schiiler-Lehrer-Relationen.........cccccooemmeeeneniericceneccrnnnececnennenn. 53



v

3.2. Zum tertidren Bildungsbereich der Hochschulen ............cccccceeeniee,
3.3. Allgemeine Weiterbildungsmoglichkeiten ...........ooceeveeeevvrreccnnennen.
4. Die Zukunft der Berufswelt
4.1. Zum Berufsbegriff .......ccooeermvniiiciennciniececeece e
4.2. Zur Herausbildung und Entwicklung von Berufen...............ccccecec..
4.3. Das duale System der Berufsausbildung ..........c.cccccoonvevnnnnnnnncnn.
4.3.1. Zur geschichtlichen Herausbildung ...........ccccccevevveiveinnninencnne.
4.3.2. Zur Organisation der Berufsausbildung........ccccoccevevncnnncnnennn.
43.3. Inder EU ist das deutsche duale Modell einmalig......................
4.3.4. Auszubildende in Ost- und Westdeutschland .................c..c.......
4.4. Zu den berufsbildenden Schulen ..........cooceineecniincicnnnncncinnnes
4.4.1. Die einzelnen Schularten im Uberblick ..........c..cc.eoerererrrrennnnns
4.4.2. Schiiler-Lehrer-Relationen...........ccccccovvriecceccennnveenennnonecsceneeenss
4.5. Zum Ausbildungsstellenmarkt............cccooeerririirccccnrnnnnnenniceennenen.
4.5.1. Wesentliche Griinde fiir eine betriebliche Ausbildung...............
4.5.2. Allgemeine Angebots- und Nachfragebedingungen...................
4.5.3. Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt..................
4.5.4. Zur Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen .........................
4.5.5. Kosten und Nutzen der Berufsausbildung .........c..ccccccenvenennene.
4.5.6. Zur Ausbildungsvergiitung .............cccccceieivinennenenenniiinens 1

2. Kapitel - Personalwirtschaftliche Grundlagen

der Ausbildung

1. Ausbildung planen und organisieren 1
1.1. Feststellung der Ausbildungsfahigkeit ..........coccoevvrvenecnnnincecenn. 1
1.2. Ausbildungsberufe festlegen ............ccoveevinveniecrennnnennneneeeeneenne 1
1.3. Zuden Ausbildern ........coccoceeiiiienennninnee et 1
1.4. Ausbildung im eigenen Betrieb .........cccoccererncrncnnrnniinncrieccnnene, 1
1.5. Betriebliche Kooperation in der Ausbildung..........ccccocerrerrivieeecane, 1
1.6. Kooperation mit der Berufsschule..........ccocvvnninivceccvnnnineencenenne. 1
1.7. Uberbetriebliche Ausbildung...........c.coccviveerirnnernirererenererseeenenens 1
1.8. Festlegung der Ausbildungskapazititen ............cccecereevervnireencncnnes 1
1.8.1. Anzahl der Auszubildenden festlegen..........c.coccoeveevniniinceae 1
1.8.2. Ubernahme und Verbleib nach der Ausbildung........................ 1
1.8.3.  SchulabschluB3 der Auszubildenden .............cccoeeureienniinnnnnnn. 1
1.8.3. Erforderliche und erwiinschte Qualifikationen..............cccocueveu. 1
1.9. Ausbildungsziele und -schritte festlegen......c.cocceoevevenncnicncnncnne 1
1.9.1. Fachliche Ziele definieren und interpretieren...........c.cocvveeeenenne 1
1.9.2. Schliisselkompetenzen entwickeln.........coceovivniiiirneecrnsisnnens 1

1.9.3.  Ausbildungsplan erstellen .........ccccoceenievcenniniicnncecececnnininenns 1



1.9.4. Ablegung von Pritfungen..........ceeeevevcmerinereenenncnsccerceencnennene

2. Auszubildende finden, einstellen und fiihren

2.1,
2.2.

Auszubildende fInden..........eevvvieviviiireeiiieeecre e
Auszubildende auswahIen ..........cooovveiiviiiiiieecceee s

2.2.1. Zuden Bewerbungsunterlagen .........ccccccoevnenicncrnncniieinnne.
2.2.2. AuswahIVerfahren ........cococoovviiiiiiiiiiiiin e cee e
2.2.3. Auszubildende einfihren .........ccoooevveeciriennieeniiieeieceececeeereenne

2.3.

Auszubildende betreuen und fihren........ccocooveeeveeevieviennieeiicinieeenns

2.3.1. Mogliche allgemeine Fithrungsstile........c.ccccoovevenennincnnnnae.
2.3.2. Ein spezielles Fiihrungsmodell fiir Auszubildende...................

24.

Auszubildende beurteilen ..........oocviovvieiiiiimireerieice e

3. Kapitel - Lernen in der Ausbildung

1. Einsatz neuer Lernmethoden fiir Auszubildende

2. Motivation als Grundlage von Lernprozessen

2.1.
2.2,
2.3.

Begriff der Motivation.......c.cc.ccoeeervreeceencnninvenrnnneseccessesniecsensenses
Zusammenhang zwischen Motivation und Arbeitszufriedenheit....
Inhaltstheoretische Ansitze der Arbeitsmotivation.........................

2.3.1. Messung der Leistungsmotivation nach McClelland................
2.3.2. Hierarchie der Motive nach Maslow.........cccocoeevrernvincennnnn
2.3.3. Zwei-Faktoren-Theorie nach Herzberg..........c.cccoceevrenvecuencnne,
2.3.4. Flow-Modell nach Csikszentmihalyi.......c.ccoocoevrnnniicncnnnne.

24.

3. Lernen wiihrend der Berufsausbildung

3.1
3.2,
3.3.

34.

Kritische Bewertung und Einflu} auf neue Lernmethoden.............

Forderung der Lernfahigkeit von Auszubildenden...........coovvueneee.
Merkmale des handlungsorientierten Lernens...........ccoceeenenieenanne.
Uber handlungsorientiertes Lernen zur Erzeugung von
intrinsischer Motivation........c..coccoeveveinininiesenceneennee et
Auswirkungen der gesetzlichen Anderungen in der
Berufsausbildung.........cccouieiiiininnccenennnenenneeeee e

4. Leitfaden zur Einiibung von Lern- und Arbeitstechniken...............

4.1.

ROIIENSPIEL......eevvrririneenrinrinreseeserserennnernesseneessasssesseresosssssssssossonss

4.1.1. Entstehung und Bedeutung des Rollenspiels........cccccervervreuenens
4.1.2. Verlaufsstruktur fiir die Durchfiihrung eines Rollenspiels.......
4.1.3. Rollenspiel ,,Konfliktlgsung im Kundengespriach® ..................
4.1.4. Losung des Rollenspiels .........ccceevrrencnenniinenennneenccenennns



VI

4.2, Szenario-TeChniK .......ccoocerverecrrereceie et et 248
4.2.1. Ausgangssituation und historische Entwicklung ...................... 248
422, Verlaufsstruktur fiir die Durchfiihrung von Szenarien ............. 252
4.2.3. Szenario ,,Okologieorientierte Unternehmensfiihrung®............ 256
4.2.4. LOsung des SZENArios........cccceveermrrrrerennineeninesinsssessesnseennens 260

4.3, Weitere Lerntechniken.........ccocevvvevierenrinienenennnneennneneercnecsinnnnn 264
431, Zukunftswerkstatt...........cooceevirinirirencnnineeeene e e 264
4.3.2. Phasen-Methoden.........cccoccvvvrveerienmreneeninnensienneneececennrsaieniens 265

4. Kapitel - Das Recht der Berufsausbildung

1. Rechtsquellen fiir die Berufsausbildung 270
1.1. Das Grundgesetz und die Landesverfassungen .............ccocceeueunnene 270
1.2. Das Berufsbildungsgesetz..........oveevereeieccnenincerccenininier e enneene 271

1.2.1.  Privatrechtlicher Teil..........cccovreeeeniivenniinrieeereeerceniienene 272
1.2.2.  Offentlich-rechtlicher Teil ..........cccoeueriruererrererereeeesieec s 272
1.2.3. Regelungsbereiche des Berufsbildungsgesetzes ....................... 273
1.3, SONStZE GESCLZE...ccvvreeerrereeirrrerirrerrerriseeneenseresserseessesessnessenensens 274
1.4, RechtSVErordnungen .........cccevevcvrerreereenrereesrenrereneeseessessesecsnnensene 275
1.5, Kammerrecht ........cccovivininiiiiininiiiiiiciiscinic e 275
1.6.  ReChtSPrechUng......c.cccoiivimiiiiiiicecrecrteeceee e 276
1.7. KOUEKtIVVETIIAGE ....c.eovereeiireeeie et cecae sttt et eeneens 276
1.8. Einzelausbildungsvertrag..........cccoceeeveriurvorenreseenirsnessesenennuanennens 277
1.9.  Betriebliche UBUNG...........cccoorvimeeriirreteicnisresierees e esses s nssnnans 278
1.10.  DireKtionSreCht .........ccovvirveririrrierienirerireseseeseeseesasssessoseenssnssnens 278
I.11. Internationales Recht.........c.ccoerrmviriicreniiniirierrenniiercercsrenrieninens 279
1.11.1. Europdisches Recht........c.cccoviieiiinieeiiieneeeenee e 280
1.11.2. Vélkerrechtliche VErtrage........ccevverrvceerenenveeseenenseeccesenrvenenes 281
1.12.  Stufenaufbau des Arbeitsrechts ...........cceveverinininiiccniinieenes 281

2. Beteiligte und Mitwirkende an der Berufsausbildung...........cccuuu. 283

2.1. Zustindige Stellen / Kammern .........ococevevennccinenneenneeinneeneene 284
2.1.1.  Prifungsverfahren..........ccoovveveneninnncrnninienneensesenseeseerseninennnes 285
2.1.2. Forderung der Berufsausbildung.........cccccconevienciinnnionencenn. 286
2.1.3.  UBErwachung.........ccoeeueverveevvercrcrciessensecseseesesessesssassena e senens 286
2.1.4. Berufsausbildung Behinderter...........cococcicveinninnninininnenennee, 287
2.1.5.  Freiwillige Aufgaben ........occcovveininncnenniininceineeeenc e, 288

2.2. BerufsbildungsaussChiiSSe ........occcverivrienrurienrenurseeseesecsserecesursanesens 288
2.2.1. Landesausschiisse fiir Berufsbildung........c.ccocovvnnnnnancnn 289
2.2.2. Bundesinstitut fiir Berufsbildung.........ccccocecoievceininnnnncnnenne. 290

2.3. Die Berufsschule........ccocoinieiniiceeecineniieceeeneencnce e 292

2.4. Ausbildungsstitte / Ausbildungsbetrieb ........c.coceeverienvcrrenvencnnnes 293



24.

1. Artder Einrichtung ..........cococoimeniniiccniccnieinenenseseereeccnen

2.4.2. Ausbildungsmainahmen auflerhalb der Ausbildungsstitte.......

2.5.
2.6.

2.6.

Personelle VOraussetZungen ..........occecceerceevenvercracrensssesnenssesesncsense
Untersagen des Einstellens und Ausbildens.........cc.oc.ocuerucvuennnnes.
1. Uberwachung durch die Kammern ........cccccccevivvrveneniennivessenenns

2.6.2. Untersagung durch die zustindige Behorde ...........coccoverevneecne.

2.7.
2.8.

2.8.

Der Ausbildende.........oocveiveeireiiciiiii e
DeEr AUSDIIAET ......oovivveieeeeeeeece ettt ettt s s sseeannes
1. Fachliche Bignung ..........cccoverrniiinenrenenniniienieeressorsoensensens

2.8.2. Personliche Eignung ..........ccccocveenneneineineenesenenneescneeenes

3. Ausbildungsberuf und Ausbildungsordnung

3.1
3.2.

4. Das Priifungswesen

4.1.
4.2.
4.2.

Ausbildungsberufe..... ..ot
Ausbildungsordnungen...........co.eceeeveeceienennnnnrinieresessesesieseseeseenens

ZWiSChenprifung..........coveveriirrirenieerrenensereneeireseensernssnssnessrosessesne
AbSChlusSPrifung ..........ccocoeiiiniininiieinee et
1. Priiffungsgegenstand..........cccocevririnienenneniiin e

4.2.2. Zulassung zur Abschlusspriifung..............ccccecevvrivrnverenerseennns
4.2.3.  Vorzeitige ZulasSung .............coeeereereeerieesieserteseeeersesesenenns
4.2.4. Zulassung in besonderen Féllen........c.cccccocevieieneeeevinneneeenns
4.2.5. PrifungsSverfahren.....ccoiviiveernvinvrrerrenercenneeceesesassasssesnsssens
4.2.6. PriffungsaussChiiSSe..........cciecvieeievreerreesieniiniteeieeeeeeseeeeeeseessesas
4.2.7. ReEChISIMItLE] .....ccevrirrererririirenrereeeeseenresresnesenssessessessssssessessenne

S. Ausbildungsdauer

5.1

Verkiirzung der Ausbildungszeit............cocooevvrieiiccenncercecrnnnnennens

5.1.1.  Verkiirzung nach § 29 Abs. 1 BBiG........cccvvvnnivnninnineninn
5.1.2. Verkiirzung auf Antrag nach § 29 Abs. 2 BBiG.......................

5.2,
5.3.

6. Der Berufsausbildungsvertrag

6.1.
6.2,
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.6.

Verldngerung der Ausbildungszeit.........cccccccceineneeicneerceerenerenecnes
Nichtanrechnung von Zeiten ..........cocceceveeevccnnninenenrcnreneneencenennes

Vertragsverhandlungen..........ccovvinnniiennnninn.
Abschluss und Form des Berufsausbildungsvertrages ....................
Die Eintragung des Berufsausbildungsverhiltnisses............c.........
Vertragsschluss mit Minderjahrigen..........cccocccenvninverieennenenrennenn
Unwirksame Vertragsbestandteile.............cocovvicniiininininninnnens
Inhalt des Berufsausbildungsvertrages ........ccccccceveererercecennennsecsuenns
1. Art, Ziel und Gliederung der Ausbildung........c.ccccccevenencnnennnn.

6.6.2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung..........ccccocceveereccnec.
6.6.3. Ausbildungsmafnahmen auBierhalb der Ausbildungsstitte.......
6.6.4. RegelmiBige tigliche Ausbildungszeit...........cccooceeeerrencaneee.
6.6.5.  Probezeit ........couevirieeriniirieeneee e enenens



VIII

6.6.6. Die Ausbildungsverglitung .......cc.oceeecerveinuenneerecnenneeeeneennene
6.6.7.  UTIlaUb....c.oo.iiiiiiciieirci ettt
6.6.8. KUNAiUuNE......ccceerverireriinireerenirenenenieneeessessiesssessesessnsesssees
6.6.9. Hinweis auf Tarifvertrige und Betriebsvereinbarungen...........
6.6.10. SODSHEES ...coermeireieeercrerririeereeeeet st saeseetests e s sbesesee sreesees
7. Rechte und Pflichten in der Berufsausbildung
7.1. Pflichten des Ausbildenden .........ccccoceeevirinnnninineccccrececaens
7.1.1.  Ausbildungspflicht.........cccccerveerrieernninrenincenrineneeneereenerennes
7.1.2. Bestellung von Ausbildern......c.cccoocveiieennnnnnnneececcneenn,
7.1.3.  Zurverfiigungstellung der Ausbildungsmittel ............cccoceerienn.
7.1.4.  Erziehungspflichten ............cccooeeeiinineeeeieeeeeiere et e
7.1.5.  Ordnungspflichten..........cocceveeenenininnrerrnrenneeeeee e
7.1.6.  Freistellungen..........ccovuveeeieceereecieeceeeeeeeeee s eesere e st e nes
7.1.7. Schutzpflichten gegeniiber dem Auszubildenden.....................
7.1.8. Ubertragung ausbildungsfremder Verrichtungen......................
7.2. Pflichten des Auszubildenden............ccooeveviininiienniniiincecenns
7.2.1.  Arbeitspflicht ......cocveviriiiieeeeecce e e
7.2.2. Lernpflicht.....ccocoiiiiiiiiiiiceece e e
7.2.3. Teilnahme an Ausbildungsmafinahmen...........cccccorvevrnccenn.
7.2.4. Befolgung von WeiSungen........c.ceoceevermeeereeneeneeenenenseneenseeeneas
7.2.5. Beachtung der Ordnung in der Ausbildungsstitte ....................
7.2.6. Sorgfalt in der Behandlung der Ausbildungsmittel...................
7.2.7. 'Wahrung von Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen................
8. Die Ausbildungsvergiitung
8.1. Charakter der Verglitung ........c..ccoocurivcmrcnmneneeeceeneesenesavennns
8.2. Hohe der Verglitung ........cccovvevverieerieenenieeneenennresseesaeseesseseees sone
8.2.1. Zulagen und iibertarifliche Bestandteile ...........ccccocvvverreeerecnnens
8.2.2.  Gratifikationen .........cccooveeerirmiciineeneerce e
8.2.3. Vergiitung bei verkiirzter Ausbildungszeit ...............ccocevcererenne
8.2.4. Vergiitung bei verlidngerter Ausbildungszeit .............cooeceeeeenns
8.3. SachleiStUNZEN ....oecvvircrerrirrrcrencirtetitteee ettt ees e
8.4, Berechnungszeitrauml.........c.cccceveevrerirrneniennneeiecieneneeneseene s
8.5, FAIIGKEIt..ceeriiirriirrireereeniesreceeeee ettt st s seee e sr e esanens
8.6. Lohnsteuer- und Sozialversicherungspflicht ...........cc.ccccoceniiniiin,
8.7. Fortzahlung der VErglitung.........c.ccevcererrecrrerrrneesonereneesessnssenesssens
8.8. Vergiitung fiir Mehrarbeit..........cccoorvininininiiiecciiceces
9. Schadenersatzanspriiche
9.1. Verletzung einer Vertragspflicht ..........cccvvvinivninnncniininnnnnn
9.2. Unerlaubte Handlung...........ccccenveveerecienenvenrennennniiiinennncinenns

9.3. Vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses...........coecuu..



10. Ende des Berufsausbildungsverhiltnisses

10.1.  Ablauf der vertraglichen Dauer............ccocvevuereervenecrencnnns
10.2.  Ablegen der Abschlusspritfung.........cococeveeveeeeerinenrennes
10.3.  Ablegen der Wiederholungspriifung ...........cccccevvenveccnnnnne
10.4.  Auflésung im beiderseitigen Einvernehmen.....................

10.4.1. ZustandeKOMMEeN...........ccceriiirecenerinierceccecrenensennenns

10.4.2. Aufhebungsvertrag mit besonderen Personengruppen .
10.4.3. Aufklirungspflichten, Bedenkzeit und Widerrufsrecht
10.4.4. Anfechtung des Aufhebungsvertrages............ccceevenne..
10.5.  Auflésende Bedingung..........ccoeevircverenenenennicnscnneenns
10.6. Tod einer Vertragspartei.........ccoecereveererereeirenerencevenesnencas
10.7. KUNAIGUNE ..ottt eeseee e saeaees
10.7.1. Ordentliche Kiindigung vor Beginn der Probezeit........
10.7.2. Kiindigung wihrend der Probezeit...........cccoccovvvrernnnns
10.7.3. AufBerordentliche Kiindigung nach der Probezeit.........
10.7.4. Ordentliche Kiindigung nach der Probezeit..................
10.7.5. Person des Kiindigenden............c.cceceevervrvervensrineerennnnns
10.7.6. Form und Inhalt der Kiindigung ...........ccccevvervenereennnns
10.7.7. Kindigungsfrist.........cccocveeevemeinininienrenienveesnrnnienenennns
10.7.8. KIAETTISt. ..o reeecreeet e
10.7.9. Allgemeine Unwirksamkeitsgriinde..........c.cccoovveerencnnn
10.7.10. Kiindigungsschutz von Auszubildendenvertretungen

............

10.8.  Folgen der Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses.......
10.8.1. Ende der Rechte und Pflichten aus dem Vertrag ......................
10.8.2. Riickgabe der Ausbildungsmittel...........ccccccevnineinvnnerccnncnne
10.8.3. Aushidndigung der Beschiftigungspapiere..........cccocceeveevcnnene.
10.8.4. Ausgleichsquittung .......ccccoeeeevievceennnnieieeirceeneeescceeeeseeeeneen
10.8.5. Zeit zum Aufsuchen einer neuen Stelle ..........ccccovercreniencnncnen.
10.8.6. Ubergang in ein Arbeitsverhdltnis ..........ccccoovererrerererrreriesensenns

11. BufBigeldvorschriften

12. Das Schlichtungsverfahren

13. Beteiligungsrechte des Betriebsrates

13.1. Einstellung von Auszubildenden...........cccccoveerurnrrverannnn
13.2. KiUndigungen ...........ccecevereevnerenierceirinnesseseeseesesenssseeseens
13.3.  Personalplanung ...........ccocceeerinenninccnnncnceneneeene

13.4.  Forderung der beruflichen Bildung..........ccooervvieercnnennicncnne
13.5. MaBnahmen der betrieblichen Berufsbildung...........cccccceveeccnncn.
13.6. Mitbestimmung bei Auswahl der Teilnehmer.............ccocvrnneeen.e.

13.7. Mitbestimmung bei betrieblichen Ausbildern..................
13.8.  Die Jugend- und Auszubildendenvertretung....................
13.8.1. Die Jugend- und Auszubildendenversammlung ...........

13.8.2. Die Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung.................



X

14. Das Jugendarbeitsschutzgesetz 391
14.1.  Beschiftigung von Kindem...........ccceeecnininvenenenccennnenienenienens 393
14.2. Beschiftigungsverbote und -beschrankungen ..........ccocevcvnieeuerennes 394
14.3.  AKKOrdarbeit.........cccovevrirniniiiiiccenetnee e 395
14.4. Berufsschule / Pritfungen ...........ccceeoevviiviiniiccnnvencecieeeeie e, 395
145, AIDEItSZEIt ..veeniiiiiiiiiieeie e et s ese e 397

14.5.1. Dauer der ArbeitSZeit .......ccceccrviverriniinecinieeerenieneneecseees 397
14.5.2. Beschiftigung an Sonn- und Feiertagen ...........cccoocvvvrivnnnreneenes 398
14.5.3. Ruhepausen und Freizeiten.........ccccvveereeveeninnienceeciecieeene 399
14.6.  ULlAUD ..ot 399
14.7.  Sonstige Arbeitgeberpflichten.........ccoevvecvecveiiirirceceeieceee e 400
14.7.1. Menschengerechte Gestaltung der Arbeit...........ccccveiennnnne. 400
14.7.2. Unterweisung tiber Gefahren ........coccoccvvvveenivevenveneninnnnnnneones 401
14.7.3. Gesundheitliche Betreuung.........c.ccocecevevrvmenencnenenieenenenennn 401
14.7.4. Ziichtigungsverbot, Alkohol- und Tabakkonsum ..................... 402

15. Zeugnis und Auskunft im Berufsbildungsrecht 402
15.1.  Das Berufsschulzeugnis ...........ccoveceererennnnenincncreeeeceerencene 403
15.2.  Das Abschlussprifungszeugnis........c.ccccereveecoreneeneencreneneneeneenes 403
15.3.  Das arbeitsrechtliche Zeugnis ..........cccoccoveevceniinniinicccnnnn. 404

15.3.1. Ausstellung und FOrm.........ccocveceevvenvnninieninnnnireneeeesrenieeenneenes 404
15.3.2. Zeitpunkt der Zeugniserteilung.........occocvvverevirrerneenresecnrenrnenrennes 405
15.3.3. Erteilung wihrend des Ausbildungsverhiltnisses..................... 406
15.3.4. Nachtrigliche Zeugniserteilung ..........cocceveveeevevierverrecseninnennens 406
15.3.5. Abholung des Zeugnisses durch den Auszubildenden.............. 407
15.3.6. Inhalt des Zeugnisses ........oeeeveverecnrennerrcenennninsencneeneeseeneenns 407
15.3.7. Das einfache Zeugnis.............ecevveverenireeereesiesirncreinsresieessenses 408
15.3.8. Das qualifizierte ZEUGNIS ..........ccevveveeirnrrrrmeresnieserseesenrenraereenee 408
15.3.9. Zugehorigkeit zum Betriebsrat.........coovevveevervevveneeneenoniennerennne 410
15.3.10. Beendigungsgriinde ...........cccoeevervrvevvereninnreenenenreennnneeenns 411
15.3.11. Anderungsverlangen des Auszubildenden..............cc.coccunnsne 411
15.3.12. Haftung des Ausbildenden...........cc.ccoccevrinrirvnncnvninnereeeene 411
15.3.13. Gerichtliche Durchsetzung des Anspruchs..........ccccoevvrvenenee. 412
154, AUSKUNSt ..ottt csves et e ere e 414

Anhang 416

~ 1. Berufsbildungsgesetz..........cecveeiirreeeceniinienreninieneeeeesessessesnenseeseesessns 416
2. Gesetz zur Férderung der Berufsbildung durch Planung

und Forschung (Berufsbildungsférderungsgesetz - BerBiFG).............. 443
3. Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung) (Auszug) ..451
4. Sozialgesetzbuch (SGB III) - Arbeitsférderung — (Auszug) .......cecoeven. 463
5. Betriebsverfassungsgesetz (AUSZUEZ) .......o.cevveveerenrreruecereresreesnnereeneeneenne 472
6. Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend ( JArbSchG) .................. 479
7. Ausbilder-Eignungsverordnung..........cccceverreveerceecenennneeiereeneneencnnenns 501
8. Muster eines Tarifvertrages Auszubildende...........cocoovrvrrnnnniciieennenns 504



XI

9. Muster einer Betriebsvereinbarung “Beurteilungsgrundsitze fiir

Auszubildende® ...........cooevivviieennenn.

11. Muster einer Schlichtungsordnung.
12. Muster eines Ausbildungsvertrages

Abbildungsverzeichnis

Tabellenverzeichnis

Abkiirzungsverzeichnis

Literaturverzeichnis

Stichwortverzeichnis

528

531

552



