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Raumperspektiven: Offentliche Bibliotheken

Einleitung

Offentliche Bibliotheken sind von jeher physische Orte, die multifunktional gestaltet
sind. Zunéchst waren es Orte, die den Zugang zu Biichern fiir alle Bevolkerungsschich-
ten erdoffneten, auch wenn meistens das Bibliothekspersonal noch als Filter zwischen
den Nutzerinnen und Nutzern und den Medien zwischengeschaltet war. In Deutsch-
land wurde der Bestand fiir die Menschen erst langsam frei zuganglich und der Weg
zum Regal ohne Barrieren nur nach und nach maglich. Mit der Zeit bekam die Bera-
tung der Nutzerinnen und Nutzer eine zunehmende Bedeutung. Offentliche Bibliothe-
ken wurden zum Kommunikationsort, den auch immer mehr Menschen aufsuchten,
um dort zu lesen, Medien zu nutzen und zu lernen. Heute wird die Diskussion dartber
gefithrt, wie sich die Bibliotheken als sozialer Ort noch weiter offnen und zum Dritten
Ort werden konnen.

Gerade in Bezug auf die Gestaltung der Lernwelt Offentliche Bibliothek (Stang/
Umlauf 2018) zeigen sich Verdnderungsprozesse, wie dies Umlauf zeigt:

Die Offentliche Bibliothek als Lernwelt zu verstehen ist ein paddagogischer Anspruch. Und von
einem padagogischen Impetus wurden die Offentlichen Bibliotheken — oder die Volksbiichereien,
wie man sie bis in die 1960er Jahre meistens nannte — getragen. Aber von diesem frithen padago-
gischen Selbstverstdndnis her konnte kein Weg zum Verstidndnis der Bibliothek als Ort selbstge-
steuerten Lernens fithren. Erst tiber mehrmalige Wandel des Selbstverstandnisses und des Profils
Offentlicher Bibliotheken fiihrte die Entwicklung zu den aktuellen Lernwelten Offentlicher Bi-
bliotheken. (Umlauf 2018, 19)

Die Rolle der Bibliotheken in der deutschen Bildungslandschaft ist heute nicht zu un-
terschatzen. Im lokalen, regionalen und tberregionalen Kontext nehmen sie wichtige
Aufgaben der Informationsversorgung sowie der Unterstiitzung von Lernenden wahr
(Umlauf/Gradmann 2012; Stang 2016, 97-119). Vor allem mit der Diskussion tiber das
Lebenslange Lernen Anfang der 2000er Jahre riickte eine verdnderte Perspektive der
Verortung der Offentlichen Bibliotheken im Bildungssystem in den Blick (Stang/Puhl
2001). Darauf haben die Offentlichen Bibliotheken mit einer veréinderten Fokussie-
rung ihrer Aktivititen reagiert, wie dies Seefeldt darlegt:

Neben der Information und Allgemeinbildung dienen sie [die Offentlichen Bibliotheken] der be-
ruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung, der sinnvollen Gestaltung der Freizeit und im besonde-
ren Mafle der Leseférderung und Vermittlung von Medien- und Informationskompetenz. Vieler-
orts sind sie zu Statten der Kommunikation geworden, die sich, je nach ihren rdumlichen Mog-
lichkeiten, zu einem multimedialen und multikulturellen Treffpunkt mit Veranstaltungen aller
Art entwickelt haben. (Seefeldt 2015, 19)
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Dieser Perspektivenwechsel hatte auch Auswirkungen auf die rdumliche Gestaltung
von Offentlichen Bibliotheken (Umlauf/Stang 2018; Werner 2022). Aus Lesesalen wur-
den Lernareale oder andere neue Bereiche wie Makerspaces (Stang 2020b). Der Be-
stand wurde teilweise drastisch reduziert, um freie Flachen fiir neue Raumangebote
unter anderem zum Lernen zur Verfiigung stellen zu kénnen. Die Unterstiitzung des
Lebenslangen Lernens riickte dabei immer stirker in den Blick.

Lebenslanges Lernen als Katalysator

Die Herausforderungen zur Unterstiitzung Lebenslangen Lernens kénnen heute nicht
alleine durch Angebote klassischer Bildungseinrichtungen wie Schule, Hochschule
oder Erwachsenenbildung/Weiterbildung bewaltigt werden, sondern Lernwelten wie
Museen (Giese/Stang 2021) oder Offentliche Bibliotheken (Stang/Umlauf 2018) werden
hier immer wichtiger. So entwickeln sich Offentliche Bibliotheken zu zentralen Sup-
portstrukturen fir das Lebenslange Lernen. Durch die Niedrigschwelligkeit des Zu-
gangs offnen sie fiir alle Bevolkerungsschichten Optionen, die eigene Bildungshiogra-
phie zu gestalten.

Dabei bilden Angebote der non-formalen Bildung — wie Einfiithrung ins Internet,
Grundlagen der Informationsheschaffung oder die Forderung von Informations- und
Medienkompetenz sowie Beratungsangebote zum Beispiel zur Informationsrecher-
che - eine Grundlage dafiir, die Herausforderungen der Digitalgesellschaft zu meis-
tern.

Neben diesen inhaltlichen Angeboten wéchst die Bedeutung Offentlicher Biblio-
theken als Lernraum, der unterschiedlichste Lernpldtze und Lernsettings zur Verfi-
gung stellt. Dies bedeutet — wie Werner es beschreibt — einen grundlegenden Wandel
des Selbstverstandnisses von Bibliotheken:

In der Zukunft bedeutet Bibliothek als Wissensraum der Informations-, Wissens- und Freizeitge-
sellschaft fiir die allermeisten Bibliotheken nicht mehr in erster Linie, Speicher oder Anbieter
gedruckter oder anderer Medien zu sein. Die weltweit diskutierte Zielrichtung fiir die Bibliothe-
ken der Zukunft ,from collection to access and from preservation to communication‘ meint dabei
ganz besonders den Ort. (Werner 2015, 95, H.i.0.)

Diese Formierung Offentlicher Bibliotheken als Lern- und Wissensraume (Eigenbrodt/
Stang 2014) schafft die Voraussetzung dafiir, dass perspektivisch das Lebenslange Ler-
nen nicht nur durch Informations- und Beratungsangebote sowie Lernmdoglichkeiten
noch zielgerichteter unterstiitzt werden kann, sondern eben auch durch verdnderte
Raumkonzepte, wie sie heute besonders im skandinavischen Raum zu finden sind.
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Das Oodi in Helsinki' oder das DOKK1? in Aarhus sind Beispiele dafiir, wie die
Ausrichtung der inhaltlichen Angebote an den Bedirfnissen der Bevolkerung zu einer
fluiden Bibliotheksstruktur (Eigenbrodt 2014) fithrt. So sind zum Beispiel im DOKKI in
Aarhus die Ubergénge zwischen Lern-, Arbeits- und Entspannungsflichen flieRend.
Die Seminar- und Lernrdume im Haus konnen von Birgerinnen und Biirgern gebucht
werden beziehungsweise konnen spontan genutzt werden, wenn sie frei sind. Auch
die Flachen fiir einzelne Zielgruppen wie Kinder, Jugendliche und Erwachsene sind in
sich gestaltet, 6ffnen sich allerdings zu den anderen Flichen, sodass die Ubergéinge
flieflend sind. Die Bibliothek wird zum sozialen Raum, zum Lernraum und zum offe-
nen Treffpunkt, der generationentibergreifend Angebote zur Verfiigung stellt und die
Kommunikation zwischen den Generationen und unterschiedlichen Bevélkerungs-
schichten anregt (Hapel/Schulz 2015). So liefert die Bibliothek die Voraussetzungen da-
fur, dass die Biirgerinnen und Biirger ihre unterschiedlichen Bediirfnisse befriedigen
konnen und das Lebenslange Lernen niedrigschwellig unterstiitzt wird.

Die Grundidee fiir solche Konzepte besteht darin, Raumstrukturen in Offentlichen
Bibliotheken von den Bediirfnissen der Nutzerinnen und Nutzer her zu denken. Unter
der Perspektive der Gestaltung eines Lernraums geht es vor allem darum, den ver-
schiedenen Interessen von Lernenden gerecht zu werden, das heifdt auch, verschiede-
ne Funktionsbereiche durch Zonierung zu etablieren.

Raumstrukturen fiir das Lernen

Offentliche Bibliotheken sind seit Jahren damit konfrontiert, dass der Bedarf an Lern-
plétzen wéchst. Dies war nicht nur in der Vor-COVID-Zeit der Fall, sondern ist es auch
danach. In vielen Offentlichen Bibliotheken stellt sich die Frage, wie solche Flachen
generiert werden konnen, da nur die wenigsten einen Neubau oder umfangreichen
Umbau (z.B. KAP1 in Diisseldorf) planen konnen. Letztendlich bedeutet dies, dass die
Medienbestinde reduziert werden miissen, um Flachen in neue Lernareale umzuwan-
deln. Dabei gilt es zu bertcksichtigen, fiir welche Funktionen Flachen genutzt werden
sollen. Hier gibt es unterschiedliche Anforderungen wie:

— Einzelarbeitsplatz,

— Gruppenarbeitsplatz,

— Laborflachen wie Makerspaces,

— Seminarraum oder

— Lesesaal.

1 https://oodihelsinki.fi/en/.
2 https://www.dokkl.dk/english.
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Da die Bedarfe der Nutzerinnen und Nutzer sehr unterschiedlich sind, stellen sich be-
sondere Herausforderungen. So kann der Bedarf nach Einzelarbeitsplatzen unter-
schiedlich aussehen. Auf der einen Seite gibt es Nutzerinnen und Nutzer, die in Stille
arbeiten wollen, auf der anderen Seite welche, die eine belebte Umgebung préferie-
ren. Dies gilt auch fir Gruppenrdume. Wéhrend die einen Nutzerinnen und Nutzer
einen abgeschlossenen Raum hevorzugen, bevorzugen es die anderen, in einer leben-
digen Umgebung zu arbeiten, in der man auch Anderen beim Arbeiten zuschauen
kann. Laborflachen wie Makerspaces erfordern eine spezifische Ausstattung, die gele-
gentlich auch eine Larmquelle darstellt — zum Beispiel Drucker, Ndh- oder Bohrma-
schinen. Seminarrdume oder Flachen fiir die Vermittlung stehen nicht in allen Biblio-
theken zur Verfligung. Wenn es solche Flachen gibt, stellt sich die Frage nach der Aus-
lastung dieser Flachen. Die gleiche Frage stellt sich auch bezogen auf Lesesile.

Da die Anforderungen fiir die Offentlichen Bibliotheken jeweils unterschiedlich
sind, bedarf es immer individueller Konzepte flir jede Bibliothek. Die Moblierung
kann hierbei ein wichtiges Element sein, um die zur Verfiigung stehenden Flachen op-
timal zu nutzen. Eine hohe Flexibilitdt der Mobel ermdglicht zwar eine angepasste
Nutzung von Flichen, schafft aber auch eine gewisse ,Unordnung®, was fiir viele Mit-
arbeitende ein Problem darstellt, obwohl dies die Lernenden kaum stort. Hier bedarf
es auch eines Umdenkens bei den Bibliothekarinnen und Bibliothekaren. Das Thema
Ordnung ist sicher eines der am intensivsten diskutierten, wenn es darum geht, flexi-
ble Lernflachen in Bibliotheken zu gestalten. Oft werden aus der Ordnungsperspekti-
ve heraus die Potenziale der Gestaltung nicht ausgeschopft.

Die Entwicklung hin zu flexiblen Lernlandschaften, in denen das Raumangebot
im Hinblick auf die Bedarfe der Nutzerinnen und Nutzer differenziert ist, wird in Zu-
kunft sicher eine Option sein. Neben den Lesebereichen werden Einzelarbeitsplatze,
Gruppenarbeitsplétze, Arbeitskabinen sowie Kommunikationsflichen und Loungebe-
reiche die rdumliche Gestaltung bestimmen, um gleichzeitig Lernen, Kommunikation
und Entspannung zu ermdglichen. Diese Ermdglichungsrdume gilt es zu gestalten. Pe-
schl und Fundneider sprechen auch von Enabling Spaces:

Enabling Spaces [...] bieten Rand-/Rahmenbedingungen, die Prozesse der Innovation, des indivi-
duellen und kollaborativen Lernens und der Wissensgenerierung ermoglichen und unterstiitzen,
diese aber nicht explizit und mechanistisch vorgeben. (Peschl/Fundneider 2012, 75, H.1. 0.)

Die Grundlage fiir die Konzeptentwicklung von Raumstrukturen in Offentlichen Bi-
bliotheken sollte immer ein Lehr-/Lernkonzept bilden, in dem ein gemeinsames Ver-
stdndnis von Lernen und Lehren festgehalten wird. Dazu ist es wichtig, sich mit Lern-
theorien® und didaktischen Konzepten? zu beschiftigen (Stang 2016, 22-63). Auf der
Basis eines solchen Konzeptes kénnen dann auch sehr viel fundierter Entscheidungen

3 Siehe auch Eigenbrodt (2024) in diesem Band.
4 Siehe auch Seidl (2024) in diesem Band.
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dartiber getroffen werden, wie die Raumstrukturen fiir das Lernen gestaltet werden
konnen, als wenn keines vorliegt.

Letztendlich geht es um die Inszenierung von Lernen in Form von gestalteten
Lernarrangements, die neugierig machen, Lernende unterstiitzen und zur Nutzung
einladen. Sie sollten allerdings auch konzeptionell gestaltet sein. Die Bereitstellung
von Mobeln alleine schafft noch keinen inspirierenden Lernort. Vielmehr miissen
Handlungsoptionen fiir die Nutzerinnen und Nutzer iiber die Gestaltung vermittelt
werden.

Jochumsen et al. sprechen in diesem Zusammenhang von einem ,aktiven Erleb-
nis- und Inspirationsraum® (Jochumsen et al. 2014, 67). Sie sehen die Hauptaufgaben
der Offentlichen Bibliotheken darin, Erlebnisse zu gestalten, Beteiligung zu ermogli-
chen, Empowerment zu fordern und Innovation anzustofien. Um den Anforderungen
der Zukunft gerecht werden zu kénnen, haben Jochumsen et al. ein Vier-Rdume-Mo-
dell entwickelt (siehe Abbildung 1).
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Abb. 1: Das Vier-Rdume-Modell der Offentlichen Bibliothek (Jochumsen et al. 2014, 70).

Das Vier-Raume-Modell umfasst folgende Rdume:

— den Inspirationsraum, in dem die Menschen begeistert werden und bedeutungs-
volle Erfahrungen machen sollen,

— den Lernraum, in dem Menschen Dinge entdecken, Erkenntnisse gewinnen und
Kompetenzen entwickeln kdnnen,

— den Treffpunkt, in dem Menschen sich mit anderen treffen, gemeinsam aktuelle
Probleme diskutieren und entspannen konnen,

— den performativen Raum, in dem Menschen kreativ und kiinstlerisch aktiv werden
koénnen sowie Zugang zu Werkzeugen und Materialien zum Gestalten haben (Joch-
umsen et al. 2014, 70-77).
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Fir Jochumsen et al. (2014) geht es bei diesem Modell vor allem darum, eine Orientie-
rung zu bieten, wie Rdume in Offentlichen Bibliotheken gestaltet und strukturiert wer-
den konnen. Auf der Basis dieses Modells wurde unter anderem auch das Konzept fiir
das bereits oben erwdhnte DOKK1 in Aarhus entwickelt. Bei der Entwicklung des Kon-
zepts stand die Offnung in die Stadtgesellschaft im Fokus, um durch niedrigschwellige
Rauminszenierungen maoglichst viele Nutzerinnen und Nutzer in die Einrichtung zu
bringen. Es ging um die Gestaltung eines — wie es etwas plakativ formuliert wird —
Dritten Ortes.

Offnung zum Stadtraum und Dritter Ort

Stadte und Kommunen bendtigen anhand der aktuellen gesellschaftlichen Herausfor-
derungen Orte der Vergemeinschaftung und des Lebenslangen Lernens. Offentliche
Bibliotheken haben sich in den letzten Jahren zu Orten entwickelt, die den Fokus nicht
mehr ausschliefflich auf die Medien richten, sondern in verstirktem Mafie auf die
Menschen. Dabei riickte der Begriff Dritter Ort (Oldenburg 1989) immer mehr in den
Fokus. Das Zuhause ist fiir Oldenburg der erste Ort, der Arbeitsplatz der zweite und
der Dritte Ort steht fiir Riume der Begegnung und der sozialen Kommunikation. Da
Oldenburg vor allem Cafés, Shopping Malls et cetera im Blick hatte, also Locations, in
denen auch konsumiert werden muss, sollte man im Kontext von Bildungs- und Kul-
tureinrichtungen besser von Vierten Orten oder sogar Fiinften Orten sprechen, wenn
man den digitalen Raum als Vierten Ort ansieht (Morisson 2019).

Vor allem Offentliche Bibliotheken kénnen solche Orte darstellen, wenn sie in ih-
rer Raumstruktur vielfaltige Aufenthalts- und Handlungsoptionen erdffnen. Durch
eine breite Palette von Informations- und Lernangeboten sowie Mdglichkeiten zum
Gaming und zum Making kénnen Offentliche Bibliotheken Biirgerinnen und Biirgern
einen niedrigschwelligen Zugang zu Bildung und Unterhaltung schaffen.

Diese Rolle gilt es auch in der Aufiendarstellung in den kommunalen Strukturen
deutlicher zu adressieren. Dazu bedarf es eines Leitbhildes, das vor allem auch die Be-
deutung Offentlicher Bibliotheken fiir das soziale Miteinander und Bildung Klar her-
ausstellt. Dabei ist es wichtig, deutlich zu machen, wie die spezifischen Leistungen der
Bibliothek im Verhdltnis zu anderen Bildungsakteurinnen und -akteuren aussehen.
Die Offentlichen Bibliotheken haben besonders in Bezug auf die Migrationswellen der
letzten Jahre gezeigt, welche wichtige Funktion sie dabei haben, Menschen den Zu-
gang zu Bildung zu ermdglichen. Doch auch die immense Nachfrage von Schiilerinnen
und Schiilern nach flexiblen Lernarrangements, die ihnen in den Schulen meistens
nicht zur Verfiigung stehen, zeigt die Bedeutung eines Ortes wie der Offentlichen Bi-
bliothek, die hier vielfdltige Optionen bietet. Die Verkniipfung von (Lern-)Medienbe-
reitstellung und Lernraum kann keine andere Institution in diesem Umfang bieten.
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Unabhdngig von den eigenen Kompetenzen in Bibliotheken wird die Vernetzung
mit anderen Bildungsakteurinnen und -akteuren in den nachsten Jahren an Bedeu-
tung gewinnen. Dabei wird es notwendig sein, mit Kindergarten, Schulen, Hochschu-
len oder Erwachsenenbildungs-/Weiterbildungseinrichtungen jeweils spezifische Ko-
operationsabsprachen zu treffen. In den letzten Jahren hat es auch vielféltige Ansétze
auf kommunaler Ebene gegeben, Offentliche Bibliotheken mit anderen Institutionen —
besonders oft mit Volkshochschulen - in einem gemeinsamen Gebédude oder einer ge-
meinsamen Organisationsstruktur in Bildungs- und Kulturzentren zu verorten (Stang
2020a). Dabei geht es vor allem darum, die spezifischen Kompetenzen der Bildungsein-
richtungen optimal fiir die Biirgerinnen und Biirger zu verkntipfen (Stang 2023).

Letztendlich kénnen Offentliche Bibliotheken so ein wichtiger Baustein einer
kommunalen Bildungslandschaft sein und die Entwicklung einer Lernenden Stadt/Ge-
meinde (Stang/Eigenbrodt 2014) unterstiitzen. Dies kann als Grundlage dafiir dienen,
ein atmendes Bildungssystem (Stang 2016, 191-192) so zu gestalten, dass die Bildungsin-
frastrukturen von den Bediirfnissen der Lernenden her gedacht werden. Wichtig sind
dabei flieRende Uberginge zwischen den Bildungsinstitutionen. Die Offentlichen Bi-
bliotheken kénnten hier als Bindeglied fungieren. Fiir die Biirgerinnen und Biirger
wiurden sich daraus neue Lernraumoptionen ergeben und die Bildungsinfrastruktur
wirde nicht aus der Perspektive der Institutionen gestaltet, sondern auf der Basis der
gesellschaftlichen Bedarfe.

Solche Bildungslandschaften konnten flexibel auf verschiedene Herausforderun-
gen reagieren und den Bedurfnissen der Biirgerinnen und Biirger gerecht werden, in-
dem sie
—  Orte des Wissens und der Information,

— Orte als sozialen Ankerpunkt,

—  Orte der Kommunikation und Diskussion,

—  Orte fiir Integration und Inklusion,

— Orte der Entspannung und des Spiels,

—  Orte fiirs Lernen und Arbeiten,

— kommunale beziehungsweise regionale ,,Wohnzimmer“ und
— Finfte Orte

zur Verfiigung stellen.

Fazit

Offentliche Bibliotheken sind wichtige Einrichtungen in kommunalen Bildungsland-
schaften. Sie haben die Mdglichkeit, Biirgerinnen und Biirgern einen niedrigschwelli-
gen Zugang zu Lerninfrastrukturen zu schaffen. Werner bringt die Potenziale von
Lernarchitekturen in Bibliotheken auf den Punkt:
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Die Formen kollaborativen Lernens und Arbeitens verandern und erweitern sich, aber der einla-
dende, soziale Ort Bibliothek hat das Potenzial auch zur post-COVID-bedingten Transformation in
zukinftig sicher noch deutlich hybridere Lernumgebungen. Unter Berticksichtigung altersspezifi-
scher Besonderheiten geben einerseits das Experimentieren mit Flachen und Ausstattungsange-
boten (Lernumgebungen im Selbstverstdandnis als Laboratorien) und andererseits die Orientie-
rung an modernen Arbeitswelten (z. B. Adaptieren von Elementen des Coworking Space) entschei-
dende Orientierungshilfen fiir die Fortentwicklung von Lernarchitekturen in Bibliotheken.
(Werner 2022, 172, H.i. 0.)

Der Lernort Offentliche Bibliothek wird sich in den néchsten Jahren weiter ausdiffe-
renzieren. Dabei wird er sich im Kontext kommunaler Bildungslandschaften neu posi-
tionieren miussen. Der Gestaltung multifunktionaler Lernrdume wird dabei eine be-
sondere Bedeutung zukommen, um das kommunale Bildungsangebot zu erweitern.
Auch das Wirken in den Stadtraum mit vielfaltigen Kooperationen mit anderen Bil-
dungseinrichtungen kann dabei forciert werden. Viele Bibliotheken haben bereits den
Weg des Verdnderungsprozesses eingeschlagen. Nun heifit es, padagogisch fundierte
Konzepte als Grundlage fiir die Lernraumentwicklung zu erarbeiten. Eine theoretisch
fundierte Bibliothekspddagogik ist dafiir die Grundlage. Bezugspunkt sollten dabei ak-
tuelle Erkenntnisse aus der Lehr-/Lernforschung sein. Auf dieser Basis konnen sich Of-
fentliche Bibliotheken zu Lernwelten entwickeln, die die Menschen unterstiitzen, die
Herausforderungen einer zunehmend komplexer werdenden Welt zu bewéltigen.

Literatur

Eigenbrodt, O. (2014): Auf dem Weg zur Fluiden Bibliothek. In: O. Eigenbrodt; R. Stang (Hrsg.): Formierun-
gen von Wissensrdumen. Optionen des Zugangs zu Information und Bildung. Berlin; Boston: De Gruyter
Saur, 207-220.

Eigenbrodt, O. (2024): Lerntheorien. In: U. Engelkenmeier; K. Keller-Loibl; B. Schmid-Ruhe; R. Stang (Hrsg.):
Handbuch Bibliothekspddagogik. Berlin; Boston: De Gruyter Saur, 107-117. https://doi.org/10.1515/
9783111032030-010.

Eigenbrodt, O.; Stang, R. (Hrsg.) (2014): Formierungen von Wissensrdumen. Optionen des Zugangs zu Informa-
tion und Bildung. Berlin; Boston: De Gruyter Saur.

Giese, T,; Stang, R. (Hrsg.) (2021): Lernwelt Museum. Dimensionen der Kontextualisierung und Konzepte. Berlin;
Boston: De Gruyter Saur.

Hapel, R.; Schulz, K. (2015): The library as an open meeting place. Dokk1. A modern hybrid library. In: R.
Hapel; K. Schulz; Ostergard, M.; Holst Jensen, K. (Hrsg.): Space for change. Dokk1 Aarhus’ new meeting
place. Aarhus: Aarhus Kommunes Biblioteker, 21-29.

Jochumsen, H.; Skot-Hansen, D.; Hvenegaard-Rasmussen, C. (2014): Erlebnis, Empowerment, Beteiligung
und Innovation. Die neue Offentliche Bibliothek. In: O. Eigenbrodet; R. Stang (Hrsg.): Formierungen von
Wissensrdumen. Optionen des Zugangs zu Information und Bildung. Berlin; Boston: De Gruyter Saur, 67-
80.

Morisson A. (2019). A Typology of Places in the Knowledge Economy. Towards the Fourth Place. In: F.
Calabro; L. Della Spina; C. Bevilacqua C. (Hrsg.): New Metropolitan Perspectives. Local Knowledge and
Innovation Dynamics Towards Territory Attractiveness Through the Implementation of Horizon/E2020/Agen-
da2030. Volume 1. Cham: Springer, 444-451.


https://doi.org/10.1515/9783111032030-010
https://doi.org/10.1515/9783111032030-010

Raumperspektiven: Offentliche Bibliotheken =——— 345

Oldenburg, R. (1989): The Great Good Place: Cafés, Coffee Shops, Bookstores, Bars, Hair Salons and Other Han-
gouts at the Heart of a Community. Cambridge, MA: Da Capo.

Peschl, M. F.; Fundneider, T. (2012): Raume bilden Wissen. Kognitive und epistemologische Grundlagen der
Erméglichung von Wissensgenerierung in Enabling Spaces. In: H. Schrételer-von Brandt; T. Coelen; A.
Zeising; A. Ziesche (Hrsq.): Raum fiir Bildung: Asthetik und Architektur von Lern- und Lebensorten. Biele-
feld: transcript, 73-80.

Seefeld, J. (2015): Strukturen und Entwicklungen des dffentlichen Bibliothekssektors in Deutschland. In: R.
Griebel; H. Schaffler; K. Sollner (Hrsg.): Praxishandbuch Bibliotheksmanagement. Band 1. Berlin; Boston:
De Gruyter Saur, 17-36.

Seidl, T. (2024): Didaktische Grundlagen. In: U. Engelkenmeier; K. Keller-Loibl; B. Schmid-Ruhe; R. Stang
(Hrsg.): Handbuch Bibliothekspddagogik. Berlin; Boston: De Gruyter Saur, 119-127. https://doi.org/
10.1515/9783111032030-011.

Stang, R. (2016): Lernwelten im Wandel. Entwicklungen und Anforderungen bei der Gestaltung zukiinftiger Lern-
umgebungen. Berlin; Boston: De Gruyter Saur.

Stang, R. (2020a): Hauser fiir Bildung und Kultur. Entwicklungen, Chancen und Grenzen kommunaler
,Dritter Orte“. In: B. Kapplinger (Hrsg.): Neue Héuser der Erwachsenenbildung 1959 und 2019. Bleibt alles
anders? Berlin: Peter Lang, 23-40.

Stang, R. (2020b): Makerspaces in Offentlichen Bibliotheken. Optionen und Herausforderungen. In: V.
Heinzel; T. Seidl; R. Stang (Hrsg.): Lernwelt Makerspace. Perspektiven im 6ffentlichen und wissenschaftli-
chen Kontext. Berlin; Boston: De Gruyter Saur, 127-140.

Stang, R. (2023): Bildungs- und Kulturzentren als kommunale Lernwelten. Konzepte, Umsetzungen und Perspekti-
ven. Berlin; Boston: De Gruyter Saur.

Stang, R.; Eigenbrodt, O. (2014): Informations- und Wissensraume der Zukunft. Von Hochgefiihlen und
lernenden Stadten. In: O. Eigenbrodt; R. Stang (Hrsg.): Formierungen von Wissensrdumen. Optionen des
Zugangs zu Information und Bildung. Berlin; Boston: De Guyter Saur, 232-244.

Stang, R.; Puhl, A. (Hrsg.) (2001): Bibliotheken und lebenslanges Lernen. Lernarrangements in Bildungs- und Kul-
tureinrichtungen. Bielefeld: W. Bertelsmann.

Stang, R.; Umlauf, K. (Hrsg.) (2018): Lernwelt Offentliche Bibliothek. Dimensionen der Verortung und Konzepte.
Berlin; Boston: De Gruyter Saur.

Umlauf, K. (2018): Lernort als Leitbild. Offentliche Bibliotheken im Wandel. In: R. Stang; K. Umlauf (Hrsg.):
Lernwelt Offentliche Bibliothek. Dimensionen der Verortung und Konzepte. Berlin; Boston: De Gruyter
Saur, 19-29.

Umlauf, K.; Gradmann, S. (Hrsg.) (2012): Handbuch Bibliothek: Geschichte, Aufgaben, Perspektiven. Stuttgart:
Metzler.

Umlauf, K.; Stang, R. (2018): Zur Relevanz physischer Verortung. Raum- und Zonierungskonzepte fiir Of-
fentliche Bibliotheken. In: R. Stang; K. Umlauf (Hrsg.): Lernwelt Offentliche Bibliothek. Dimensionen der
Verortung und Konzepte. Berlin; Boston: De Gruyter Saur, 107-120.

Werner, K. U. (2015): Bibliothek als Ort. In: R. Griebel; H. Schaffler; K. Sollner (Hrsg.): Praxishandbuch Biblio-
theksmanagement. Band 1. Berlin; Boston: De Gruyter Saur, 95-107.

Werner, K. U. (2022): Vom Lesesaal zum Coworking Space. Lernarchitekturen in Bibliotheken. In: M. Kirsch-
baum; R. Stang (Hrsg.): Architektur und Lernwelten. Perspektiven fiir die Gestaltung. Berlin; Boston: De
Gruyter Saur, 160-175.


https://doi.org/10.1515/9783111032030-011
https://doi.org/10.1515/9783111032030-011




